ELTERNARBEIT UND STREITSCHLICHTUNG

Hermann Nickel, Ulrich Riegel

Elternarbeit und Streitschlichtung

Streitschlichtung nach Thomas Gordon im System Schule

Alexandra kommt von der Schule heim und zeigt
der Mutter eine zerrissene Strumpthose. Darun-
ter kommt ein blutiges Knie zum Vorschein. Stef-
fen hat ihr in der Pause den Ball abgenommen
und sie dabei hingeschmissen. Alexandras Mut-
ter ist emport und drgerlich, nicht nur wegen den
15,00 DM, die die Strumpfhose gekostet hat. Sie
will sich beschweren, aber Alexandra sagt, der
Streit ist schon geregelt. Sie haben sich selbst
geeinigt. Steffen bringt ihr morgen einen Ball
mit, so dass si¢ selbst mit anderen Ball spielen
kann und er hat sich auch richtig vor der ganzen
Klasse entschuldigt, dass er sic umgestoBen hat.
Aber Alexandras Mutter wird noch empoérter:
Soll das alles sein? Sie ist mit dieser Losung
nicht zufrieden. und moéchte mit der Lehrerin
noch mal reden. Alexandra fingt an zu weinen
und sagt, es sei doch alles geklart. Aber die wii-
tende Mutter lisst sich nicht beirren und sagt,
dass dieser Vorfall nicht auf sich beruhen darf.

So konnte sich eine Szene zu Hause abgespielt
haben. Die Mutter will diesen Vorfall nicht auf
sich beruhen lassen. Allerdings scheint der Mut-
ter nicht klar zu sein, dass Alexandra an ciner
Streitschlichtung mitgewirkt hat. Die Schiiler ha-
ben nach dem Streit mit Hilfe eines Schlichters,
(Lehrerin, oder Schiiler) selbst nach Losungen
gesucht und sich geeinigt (Vgl. Artikel ,,Streiten
will gelernt sein in diesem RU-Kurier S. 66).

Das unterscheidet diese Schule von anderen
Schulen: hier haben die Schiiler aktiv und selbst-
bestimmt Anteil an Konfliktlésungen im Gegen-
satz zu Schulen, wo diese Aufgabe Erwachsene
wahrnehmen, in der Regel die Lehrerin. Auf die-
se Weise haben Alexandra und Steffen eine fiir
sie brauchbare Losung ihres Streits gefunden.
Aber jetzt kommt die Mutter hinzu und die ganze
Einigung beginnt zu kippen.

Wenn Eltern nichts iiber das Streitschlichter-Pro-
gramm erfahren, wendet sich ein guter Ansatz
schnell in sein Gegenteil. Im Folgenden soll des-
halb e¢in Elternabend vorgestellt werden, der El-
tern das Konzept Streitschlichtung vorstellt. In
einem zweiten Teil soll deutlich gemacht wer-
den, warum es heute notwendig wird, ein Schul-
programm zu entwickeln, bei dem das ganze
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Umfeld — oder System — Schule in den Blick
genommen wird.

Ein Elternabend zum Thema
Streitschlichter

Voriiberlegungen

Den Eltern sollte die Streitschlichtung in einem
Rollenspiel vorgestellt werden. Diese Art der
Vermittlung erschien uns deshalb geeignet, weil
siec den langwierigen und oft verschlungenen
Prozess, bis eine Losung gefunden ist, authen-
tisch nachzeichnet. Die Rollenspieler, Studentin-
nen, die ein Seminar zur Mediation nach Thomas
Gordon besucht hatten, entwickelten das Rollen-
spiel so, dass sich eine eigene Dynamik ergab
und die Losungen des Konflikts sich aus dieser
Dynamik entwickelten. Den Eltern konnte so die
Moglichkeit gegeben werden zu erleben, wie
Streitschlichtung in der Schule funktioniert.

Weiter sollte den Eltern knapp das Konzept der
Streitschlichtung nach Thomas Gordon vorge-
stellt werden. Aber nicht nur das Konzept als
Handlungsanweisung sollte dargestellt werden.
Das erschien uns zu wenig. Die Eltern sollten
auch uber die Hintergriinde, warum ein solches
Konzept unter den aktuellen gesellschaftlichen
Bedingungen fiir die Erzichung in der Schule
(und zu Hause) sinnvoll ist, informiert werden.
Notwendig erschien uns eine Aufkldrung iiber
unsere Grundannahmen, wie unsere Gesellschaft
sich konstituiert und was das fiir die Schule und
das Zusammenleben in der Schule bedeutet.

Inhaltlich ging es darum darzustellen, dass es
Ideallésungen von Konflikten in einer Gesell-
schaft nicht gibt, in der der Individualisierungs-
prozess weit fortgeschritten ist. Konflikte miis-
sen im Gesprich gelost werden, da es eine von
allen anerkannte Autoritit nicht mehr gibt. Als
Alternative bliebe nur der Streit, bei dem der
Starkere sich durchsetzt, was zu neuen Aggres-
sionen fithrt und den Konflikt letztendlich nicht
I6st. Fiir eine Schule, die auf das Leben vorberei-
ten will, bedeutet das, dass sic mit den Schiilern
kommunikative Konfliktlosungen einiibt.
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Bedeut ung von Konmmuni kat i on

| Ineiner nodernen V&It gi bt es kei ne
von al | en anerkannte Autorit ét

| Interessenprallenunvernittelt aufei n-
ander

| Shulew! | fir das Leben fit nachen

| K nder, Lehrer und H t er n niissen | er -
nen, KonflikteimGespréach zu |l ésen

(Diese und die folgenden Textfelder dienten fiir
unsere Veranstaltung als OHP-Folie. Erklcdrt
werden diese durch den Artikel , Streiten will
gelernt sein*“ und durch Ausfiihrungen in diesem

Artikel.)

Auf Grund der oben vorgestellten Annahmen
sollte das Rollenspiel nicht einen Idealzustand
(Paradies — oder die ,,verséhnte Welt*) beschrei-
ben, sondern einen Losungsweg nachzeichnen,
der fur die Beteiligten Giiltigkeit besitzt, aber
nicht notwendig fiir alle anderen. Die Personen,
der Weg der Mediation (Prozess) und die Losung
sind immer gemeinsam in den Blick zu nehmen,
will man das Geschehen interpretieren.

Beschreibung des Konflikts und der grund-
sitzlichen Losungsmaéglichkeiten — Ein Vor-
fall im Pausenhof

Um die verschiedenen Alternativen der Konflikt-
16sung zu veranschaulichen, bestand das Rollen-
spiel aus einem Grundkonflikt und drei Losun-
gen.

Grundkonflikt:

5
. W

Steffen, Tom und Anne, (gespielt von Studentin-
nen) Schiiler aus der vierten Klasse, spielen Ball
im Pausenhof. Alexandra kommt hinzu, will mit-
spielen und dringt sich in das Spiel, was Steffen

auf die Palme bringt. Alexandra will mitspielen
und will aber auch Ball spielen, weil Ball spielen
ihr besser gefillt als andere Pausenspiele. Sie ist
keine einfache Person, gibt nicht so schnell nach,
sondern will ihren Willen durchsetzen. Der Kon-
flikt mit Steffen bleibt nicht aus. als sie den Ball
fangt und nicht mehr hergibt. Steffen und Alex-
andra kdmpfen heftig um den Ball.

1. Lésung:

Alexandra und Steffen ringen um den Ball, wo-
bei sich Steffen durchsetzt und Alexandra als
Verliererin zuriick bleibt. Thr hat das ganze Enga-
gement nichts genutzt. Wut, Trauer, Ohnmacht
wechseln schnell ab und Alexandra bleibt auf
ihren Gefuhlen und auf ihrem Bediirfnis sitzen.
Steffen gewinnt.

2. Loésung:

Die gleiche Szene, doch es kommt jetzt eine
Lehrerin, Fr. Bauer, die Pausenaufsicht fiihrt,
hinzu, mischt sich, wie es ihre Aufgabe zu sein
scheint, in den heftigen Streit ein und versucht
thn zu schlichten. Sie macht sowohl Steffen, als
auch Alexandra Vorschlage, wie sie den Streit
l6sen konnen. Beide bleiben miirrisch auf ihren
Positionen sitzen und es bewegt sich nichts, bis
Frau Bauer eine Losung durchsetzt und Alexan-
dra sagt, dass sic mit anderen Ball spiclen soll.
Sie macht Alexandra die Losung schmackhaft
mit den Hinweis, dass sie doch schon groB und
einsichtig sei und auBerdem die Kliigere nachge-
be. Alexandra zicht ab, bleibt aber auch hier auf
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thren Gefiihlen sitzen. Der Vorschlag von der
Lehrerin gefallt ihr nicht und sie findet ihr unge-
recht. Steffen, Tom und Anne fiuhlen sich als
Sieger, von der Lehrerin bestétigt.

3. Losung:

Die gleiche Szene aber mit der Verdnderung,
dass Frau Bauer die beiden Streitenden zu einer
Mediation schickt. Frau Bauer trennt die Strei-
tenden. Nach einem kurzen Gesprach, das auch
keine Losung bringt, schickt sie die Streitenden
zu einer Streitschlichtung. Die Lehrerin verge-
wissert sich nur, dass dic beiden auch wirklich
gchen. Die beiden Schiiler haben noch ihr Pro-
blem miteinander, aber sie , sitzen® nicht auf dem
Problem und ihren Gefiihlen, sondern thnen wird
ein Weg gewiesen, wie sie selbst mit dem Kon-
flikt umzugehen koénnen.

Mediation

In unserem Fall wird die Streitschlichtung von
einer Lehrein durchgefiihrt.

Frau Maier fragt die Schiiler, ob sic denn wirk-
lich den Streit schlichten wollen. Sie selbst wer-
de dabei vermitteln, aber keine eigenen Vorschla-
ge machen.

Gerade der Anfang der Mediation ist ein ent-
scheidender Punkt. Die Konfliktpartner miissen
mit der Streitschlichtung einverstanden sein und
ihr Problem l6sen wollen, sonst geht diese Art
der Konfliktverarbeitung nicht. Hier darf nicht
geschludert werden, denn der Wille zur Losung
ist die entscheidende Gesprachsbasis zur Losung
des Konflikts.

Beiden Schiilern wird das am Anfang vollig egal
sein. Sie konnen erst einmal Dampf ablassen.
Dabei versuchte die Mediatorin jeden zu Wort
kommen zu lassen damit jeder seine Sichtweise
des Konflikts dem anderen darlegen konnte. Sie
tibernimmt nicht die Position ciner Lehrerin, die
iiber den Konflikt schon bescheid weis, sondern
belésst die Probleme auf der Ebene der Schiiler.
Insofern werden die Schiiler animiert selbst pro-
blemlésend zu denken und Verantwortung fiir
das eigene Tun zu iibernchmen.

Die Mediatorin sorgt auch dafiir, dass der andere
zuhort und versucht gleichzeitig Du-Botschaften
und Entwertungen zu unterbinden. Ein schwieri-
ges Unterfangen. (Zu Sinn und Bedeutung der
Du- und Ich-Botschaften vgl. den Artikel: ., Strei-
ten will gelernt sein®.) In unserem Rollenspiel
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Probl endefi ni ti on

| B n Probl emkann auf ver schi edene
Vi se wahr genonmmen wer den.

| Jeder nuss sei ne S chtwei se be-
schr ei ben kénnen.

| Probl ent 6sungen wer den tber den
Aust ausch der Si chtwei sen ange-
bahnt .

versuchten wir realistischer Weise die Du-Bot-
schaften nicht permanent zu verhindern, da wir
davon ausgingen, dass in der Realitit Schiiler
auch erst einmal iiber den anderen schimpfen und
ablastern. Eltern konnten so erleben, welche Dy-
namik Wertungen und Urteile iiber andere ent-
wickeln.

Die Mediatorin versuchte wihrend der gesamten
Streitschlichtung die Schiiler iiber ihre Gefiihle
zu befragen, welches Verhalten des anderen sie
store und was fiir Folgen sie denn befiirchten
wiirden.

| ch- Bot schaf t

Dedrel Teileder | ch-Botschaft
| Gfihl

| \erhalten

| Folgen

Diese kommunikativen Schritte sind in einer Me-
diation deshalb wichtig, weil kein Mensch in
einen anderen Menschen hineinschauen kann.
Die Streitenden kénnen nur etwas iiber den an-
dern erfahren, wenn dieser sich mitteilt. Diese
Mitteilungen sollen sachlich sein. Deshalb
braucht man die Gefiihle aber nicht zu verbergen.

| ch- Bot schaf t

| Ich-Botschaft bedeutet: di e andere
Per son wi ssen | assen, was i n ei nem
vor geht .

| B nelch-Botschaft nacht kei ne \or-
wirfe; sieerniedrigt nicht oder sagt,
vas zutunist.

| Enelch-Botschaft bewrkt: di e Gef Uh-
| e und Gesi cht spunkt e der ander en
Per sonen ver st ehen, ohne si ch vertei -
di gen zu niissen.
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Nach und nach fiihrte die Lehrerin Steffen und
Alexandra durch die verschiedenen Mediations-
schritte, bis eine Losung gefunden wurde.

Schritte der Medi ation

| Das Probl emdefini eren

| Ldsungen suchen

| Losungen bewerten

| B ne Losung auswéhl en

| Uhset zung der Losung pl anen

| Uhset zung der Losung Uber pr if en

Die Losung, auf die Alexandra und Steffen sich
cinigten hatte folgenden Inhalt: Alexandra wird
sich eine Gruppe von Schiilern suchen, die mit
ihr Ball spielen. Steffens Aufgabe ist, ihr einen
Ball zu besorgen. Die Lehrerin verlangte noch,
dass sie sich nach einigen Tagen noch einmal
zusammen setzen um iiber die gefundene Losung
nachzudenken.

Die Losung gleicht sehr der Losung von Frau
Bauer in der zweiten Szene. Und doch ist ein
groBer Unterschied festzustellen. Die jetzige Lo-
sung wurde von den Schiilern in einem langen
Mediationsprozess selbst gefunden. In diesem
Mediationsprozess wurde Alexandra bewusst,
dass sie auf der einen Seite das Bediirfnis hat mit
Steffen, Tom und Anne zu spielen, auf der ande-
ren Seite aber auch das Bediirfnis hat Ball zu
spiclen. Alexandra wurde sich dieses Dilemmas
bewusst und das erméglichte ihr, sich auf eigene
Ressourcen zu besinnen und der Losung zuzu-
stimmen. So konnte sie wenigstens einen Teil
threr Bedirfnisse befriedigen. Steffen konnte
sein Interesse Ball mit Tom und Anne zu spielen
auch befriedigen, zeigte aber Entgegenkommen
dadurch, dass er den Ball fiir Alexandra mit holt.
Eine erste Anbahnung in einem Verséhnungspro-
Zess.

Ohne den Weg, taugt die Losung nicht. Der Zu-
sammenhang von Weg und Ziel, von Bewusst-
seinsprozess und Losung ist ein wichtiger Lern-
prozess, der in der Erzichung Jugendlicher nicht
tibersprungen werden darf. Der Verstindigungs-
prozess, der durch das kommunikative Feuer der
Mediation gegangen ist, kann zur Lésung fithren.
Dieser Verstindigungsprozess ist wichtiger als
eine noch so verniinftige, durch die Lehrerin vor-
gegebene Losung. Die gefundene Losung ist fiir
die Streitenden schliissig und deshalb fiir beide —
zumindest vorerst — iiberzeugend.

Deutlich wird an diesem Beispiel, dass hier nicht
moralisiert wird. Man braucht nicht Werte einzu-
fuhren wie: ,,Du darfst niemanden ausschlieBen.
,Der Kliigere gibt nach.“ | Jesus hat auch die
AubBenseiter in die Mitte geholt.” ... . Diese Werte
konnen von den Jugendlichen leicht als morali-
sierend missverstanden werden. Sie koénnten
zwar im Mediationsprozess fiir die Beteiligten
als Wertehintergrund eine Rolle spielen, wenn
die Streitenden sie in ihre Argumentation ein-
bringen. Werden diese Werte aber von aullen an
die Streitenden herangetragen, kénnen sie inner-
lich abgelehnt werden, auch wenn nach auBen
eine scheinbare Annahme durch die Schiiler er-
folgt.

Die Lehrerin tibernimmt bei diesem Mediations-
prozess die Aufgabe Begleiterin und Beraterin
zu sein. Sie nimmt sich zuriick und baut auf
die Selbststeuerungskompetenz der Schiler, die
durch diesen Beratungsprozess enorm gefordert
wird. Sie versucht sich auf die Personen einzu-
lassen und bringt ihre eigene Bewertungen vor-
laufig nicht ein. Wichtiger ist ihr vielmehr, die
Streitenden zu ermutigen von sich zu erzihlen.
Sie bietet durch diese Haltung ein Modell an, wie
man mit Problemen anderer umgehen kann.

Akt i ves Zuhor en

I D e ei genen Gedanken zur tickst el | en.
| Schauf deSretendeneinstellen

| Ncht beverten.

| D e Sreitenden zumSprechen er nu-
tign

Das Zusammenleben in der Schule wird so be-
wusst in dic Hiande der SchiilerInnen gelegt, wo-
bei den Lehrerlnnen eine neue wichtige Aufgabe
zufillt. Alle an der Schule beteiligten kénnen
sich so aktiv einbringen.
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Vielleicht ist ihnen aufgefallen, dass es ja noch
eine zerrissene Strumpfhose gibt, iiber die die
Mutter sich so sehr erboste. Fiur Alexandra war
die zerrissne Strumpthose wahrscheinlich kein
wichtiges Problem, sonst hitte sie es einge-
bracht. Aber der Mutter scheint es ein Problem
zu sein. Ist der Mutter klar, dass der Mediations-
prozess fiir Alexandra wichtig war, dann konnte
sie auf die Idee kommen, dass sie selbst ein Pro-
blem mit der zerrissenen Strumpfhose hat, aber
eben nicht Alexandra. Und wenn die Mutter ¢in
Problem hat, dann kann sie das anderen mittei-
len, aber sie muss sich selbst um die Klarung des
Problems bemiihen, z.B. durch ein problemls-
sendes Gespriach mit der anderen Mutter. Fir
Alexandra wire das ein weiteres motivierendes
Beispiel fiir Konfliktlosungen. Ob das die Mutter
(oder der Vater) kann?

System Schule und Schulprogramm

Aus dem bislang Geschriebenen wird der Zusam-
menhang von Elternhaus und Schule bei einem
Mediationsprogramm sehr deutlich. Deshalb
kann man sagen: Wird das Modell der Streit-
schlichtung als isolierte Methode eingesetzt, so
ist diese Methode auf Dauer gesehen zum Schei-
tern verurteilt, weil der grundlegende Zusam-
menhang vom Einsatz einer Methode und den sie
konstituierenden Kontext auBeracht gelassen
wird. Mit der Streitschlichtung alleine kann in
der Schule eine sinnvolle Konfliktbewaltigung
nicht durchgefiihrt werden. Es bedarf eines Rah-
mes und einer systemischen Sichtweise.

Zur systemischen Sichtweise gehort, dass jedes
Teil in einem bestimmten Zusammenhang mit
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anderen Teilen steht, Schiiler und Lehrer z.B.
sind Teile des Systems Schule. Das nun Neue ist,
dass nicht der Zustand eines Teils isoliert be-
trachtet wird, sondern es wird vielmehr der Pro-
zess des Zusammenwirkens aller Teile in den
Blick genommen. Die leitende Fragestellung in
diesem Fall lautet: Wie konstruieren die Interak-
tionen der Beteiligten die Wirklichkeit dieses
Systems?

Um dieser Frage nachgehen zu konnen gilt es
zum einen das System der jewelils eigenen Schule
zu entdecken. Es ist nicht immer klar, wer oder
was zu dem System dazu gehort und welche In-
teraktionen entscheidend sind. In elementarer
Weise gehoren dazu Schiilerlnnen, LehrerInnen,
Eltern. Welchen Einfluss z.B. Hausmeister oder
Sekretéirin haben, hingt von den jeweiligen Per-
sonlichkeiten ab. Weitere Personen oder Perso-
nengruppen kénnten gefunden werden z.B. wich-
tige Peer-groups. Es konnten noch andere ent-
scheidende GroBen auftauchen, z.B. aktuell die
Bedeutung der Religionszugehorigkeit zum Is-
lam.

Zum andern ist bei dieser Betrachtungsweise
wichtig zu sehen, dass nicht nur die Bediirfnisse
der einzelnen Personen eine Rolle spiclen, son-
dern in gleichem MaBe die Interpretation der
Bediirfnisse. Die Handlungen der Personen im
System Schule werden in ithren bewussten und
unbewussten Anteilen maBgeblich von der Inter-
pretation der gegenseitigen Bediirfnisse und Er-
wartungen geleitet. Wir haben nicht ausgefiihrt,
wie Steffen das Verhalten von Alexandra im ein-
zelnen interpretiert und umgekehrt. Sichtbar
wird aber, dass Steffen mit einem Machtkampf
auf Alexandras Versuch mitzuspielen reagiert.
Und Alexandra interpretiert Steffens Bediirfnis
alleine mit Anne und Tom zu spiclen als Ableh-
nung ihrer Person und reagiert auch mit Kampf.
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Wird die systemische Betrachtungsweise ernst
genommen, und versucht eine kommunikative
Losung zu finden, dann kann ein beginnender
kommunikativer Prozess wie der der Streit-
schlichtung zum Anlass werden, dic Kommuni-
kation im gesamten System zu verdndern. Dazu
werden aber von den Personen wichtige Ent-
scheidungen abverlangt, dic denen der Streit-
schlichtung dhnlich sind: Sie miissen eine veréan-
derte Kommunikation wollen und dem zustim-
men. Hier kommt einem Lehrerkollegium und
der Schulleitung eine ganz entscheidende Bedeu-
tung zu, sich fiir einen solchen Prozess zu ent-
scheiden und ihn in einem Programm fiir die
Schule am Ort umzusetzen. Ohne diese grundle-
gende Entscheidung und die Entwicklung pro-
grammatischer Schritte wird sich am Umgang
mit Konflikten und Problemen in einer Schule
wenig dndern.

Aus den bisherigen Ausfithrungen ist folgender
Zusammenhang zu ersehen:

— Eltern miissen iiber Mediationsprogramme in
der Schule genau unterrichtet sein, Ziel-
setzung und Durchfithrungen kennen und
sich grundsétzlich damit einverstanden erkli-
ren.

— Fir Lehrer und Schule bedeutet Mediation
einen zeitlichen Aufwand, der von anderen
Stunden abgeht. Die Lehrerkonferenz muss
Absprachen fiir ithre Schule treffen.

— Weiter muss von der Lehrerkonferenz geklart
werden, welche Félle iiberhaupt fiir die Me-
diation geeignet sind; d.h. die Schule muss
sich Gedanken machen, was Bagatellfille
sind und welche Konfliktfille z.B. kriminell
sind und anderweitig bearbeitet werden miis-
sen. Gemeinsame Gespriche dariiber helfen
Lehrern, Eltern und Schiilern die Absprachen
zu akzeptieren.

— Mediation und gleichzeitige Ordnungsmal-
nahmen der Schule schlieBen sich aus. Fur ein
und dieselbe Sache darf nicht nachgekartet
werden. Der Mediation wiirde der Boden ent-
zogen werden.

— Wird die Mediation von den Schiilern nicht
wahrgenommen, dann muss fiir alle ersicht-
lich sein, welche logischen Folgen das nach
sich zieht. Logische Folgen werden von allen
Beteiligten durch Gespriche festgelegt.

Es ist noch wichtig darzustellen, welchen Ge-
winn die Schule, Schiiller und Eltern aus dem

kommunikativen Prozess der Mediation ziehen
konnen:

— Das kommunikative Geschehen fordert ein
neues, alle ermutigendes Klima an der Schu-
le, das in viele Bereiche hineinwirkt.

— Kinder und Jugendliche erwerben eine Kom-
petenz, die sie befihigt, sich selbst zu steuern;
Verantwortung gegeniiber anderen und Selb-
stiandigkeit bei der Suche nach Losungen wer-
den gefordert.

— Diese kommunikative Kompetenz ist eine
Schliisselqualifikation, die sich enorm bei der
Entwicklung der Personlichkeit auswirkt.

— Die Sensibilitit gegeniiber Bediirfnissen und
Gefiihlen anderer wird gefordert.

— Verringerung von Gewalt

— Anfingliche Zeitverluste bei Unterrichtsstun-
den werden auf Dauer ausgeglichen durch die
Fahigkeit andere Konflikte schnell und sach-
lich zu I6sen.

Zieledes Projekts

| Konflikte werden mt Kopf und Herz
o Gst.

| Jeder ei nzel ne w rd stark genacht .

| Aleinder Shul e | ernen mtei nander
ZuU reden

| H ne neue Schul kul tur kann ent st e-
hen.

Eine solche Entscheidung hat dann aber Auswir-
kung auf viele Konflikte in der Schule. Auf zwei
,.standardisierte™ Konflikte sei zum Schluss ver-
wiesen: Entscheidung tiber die Schullaufbahn in
der 4. Klasse der Grundschule und Streitigkeiten
bei Notenvergabe. Eine kommunikative Grund-
haltung, wie sie z.B. von Thomas Gordon oder
Schulz v. Thun usw. entwickelt und dargestellt
wurden, kann hier zur Entspannung und zu einem
guten Schulklima Wesentliches beitragen.

Literatur:

Thomas Gordon, Lehrer-Schiiler-Konferenz, Miinchen
(10)1996

Friedemann Schulz von Thun, Miteinander reden, Reinbek
b. Hamburg, Bde. 1-3, 1998

Arist v. Schlippe/Jochen Schweizer, Lehrbuch der systemi-
schen Therapie und Beratung, Gottingen, (4)1997.
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GORDON-TRAINING

Ulrich Riegel, Hermann Nickel

»wStreiten will gelernt sein“

Mediation nach Thomas Gordon

und ihre Bedeutung fiir Unterricht und Schulentwicklung/Schulpastoral

Es gongt. Pause. Tom, Said und Lars laufen auf
den Pausenhof und spielen Basketball. Marcel,
der neu in der Klasse ist, steht einige Zeit dane-
ben und schaut zu. Seine Frage, ob er mitspielen
durfe, lehnen die drei ab. Als er kurz darauf
nochmals eine ablehnende Antwort erhilt, bleibt
er so nahe bei den Spiclenden stehen, dass Lars
beim Versuch, den Ball anzunehmen, Marcel be-
rithrt und aus dem Rhythmus kommt und der Ball
zu Boden fillt. Sofort entbrennt ein heftiger
Wortwechsel zwischen Lars und Marcel, an des-
sen Ende Lars Marcel wegstoBt, da Letzterer sich
weigert, zur Seite zu treten ...

Die Szene beschreibt einen Konflikt, wie er je-
den Tag auf dem Pausenhof stattfinden kann.
Heutige Schilerinnen und Schiiler zeichnen sich
durch eine Vielfalt unterschiedlicher Meinun-
gen, Haltungen und Bediirfnisse aus, die u.U.
unvermittelt aufeinander treffen. In der beschrie-
benen Szene etwa steht Marcels Wunsch, beim
Basketball mitzuspielen, hinter dem das Bediirf-
nis, zu den drei Freunden dazugehéren zu wol-
len, stehen kann, gegen das Bediirfnis der drei
Spielenden, ihr bereits begonnenes Spiel in ver-
trauter Runde zu Ende zu fiihren.

In gewisser Weise veranschaulicht die Szene
aber auch einen Zustand der modernen Gesell-
schaft, der mit . Pluralismus® beschrieben wird.
Gegenwairtig stehen jedem Menschen viele M6g-
lichkeiten offen, wie er sein Leben gestalten
kann. Traditionen und althergebrachte Gepflo-
genheiten verlieren zunechmend ihre allgemeine
Verbindlichkeit und soziale Merkmale wie Klas-
se oder Herkunft werden immer bedeutungsloser.
Diese Krise traditioneller MaBstibe bringt einen
Gewinn an personlicher Freiheit mit sich. Der
einzelne Mensch kann — und muss! — sich selbst
entscheiden, was er glauben, wem er vertrauen
und wie er leben will und kann. An die Stelle von
Orientierungsmustern, die fiir alle Menschen
verbindlich waren (z.B. das Christentum), tritt
eine Vielfalt von Sinnangeboten (z.B. Konsum,
div. Religionen einschl. des Christentums, Frei-
zeitindustrie, ...), zwischen denen sich der einzel-
ne Mensch selbst entscheiden kann. Die Folge
des Pluralismus ist eine Vielfalt personlicher Le-
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bensstile und Haltungen, die alle ihre eigene Be-
rechtigung haben. Vielfalt bzw. Differenz ist also
ein wesentliches Kennzeichen von Pluralismus.
Damit sind Konflikte jedoch vorprogrammiert.
Im Alltag treffen in verschiedensten Situationen
Menschen mit ihren individuellen Bediirfnissen
aufeinander. Da sich in einer modernen Gesell-
schaft in der Regel die Auffassungen, wie mit
diesen Bediirfnissen umgegangen werden soll,
unterscheiden — ein fiir alle verbindlicher Maf-
stab fehlt schlieBlich —, kommt es notwendig zu
Konflikten. In einer modernen Gesellschaft ist
Konflikt also ein normales Phinomen. Die Frage
kann daher nicht sein, wie man Konflikte vermei-
det, sondern, wie man mit Konflikten angemes-
sen umgeht.

Kehren wir zu unserer Szene zuriick. Fir ihren
Fortgang sind (mindestens) zwei Alternativen
denkbar: Zuerst kann es geschehen, dass die Pau-
senaufsicht das Gerangel zwischen Lars und
Marcel nicht bemerkt. In diesem Fall hiatte Mar-
cel gegen die drei Spieler wohl keine Chance und
miisste letztendlich zur Seite treten. Wahrschein-
licher ist jedoch, dass die Pausenaufsicht die sich
rangelnden Jungen trennt und den Streit schlich-
tet, indem sie entweder Marcel anweist, den Wil-
len der drei Spieler zu respektieren, oder Tom,
Said und Lars iiberredet, Marcel mitspielen zu
lassen.

Ubertragen auf eine moderne Gesellschaft blei-
ben beide Alternativen unbefriedigend. Im ersten
Fall setzen Tom, Said und Lars ihr Bedirfnis
gegen Marcel durch, ohne auf sein Anliegen ein-
zugehen. In Ermangelung eines verbindlichen
Verfahrens im Umgang mit dem Konflikt gilt das
Gesetz des Starkeren bzw. der Mehrheit, das auf
Kosten der Schwachen bzw. der Minderheit
durchgesetzt wird. Diese Losungsstrategie unter-
grabt jedoch das Fundament des Pluralismus,
denn er beruht auf der prinzipiellen Gleichbe-
rechtigung aller Menschen. Entgegen klischee-
hafter Vorstellungen bedeutet Pluralismus nicht
dic grenzenlose Freiheit des einzelnen Men-
schen. Individuelle Freiheit findet ihre Grenze
dort, wo sie die Freiheit anderer Menschen ein-
schriankt. Wo diese Grenze iiberschritten wird,
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untergribt sie die prinzipielle Gleichberechti-
gung aller Menschen und setzt damit dem Plura-
lismus ein Ende. Im zweiten Fall schlichtet die
Pausenaufsicht als Autoritét, die von allen Betei-
ligten anerkannt wird, den Konflikt. In einer plu-
ralen Gesellschaft gibt es derartige Autoritdten
jedoch bestenfalls als formale Instanz. So kann
die Pausenaufsicht , Kraft ihres Amtes™ Lars und
Marcel zwar trennen. Ob sie den Streit aber auch
schlichten kann, entscheidet ihr Ansehen, d.h.
ihre personale Autoritét bei den vier Jungen. Da
in einer modernen Gesellschaft personale Auto-
ritdt und Amtsautoritit nicht mehr nahe beieinan-
der liegen, bleiben Konfliktlosungen, die durch
Autorititen vermittelt wurden, oft bruchstiick-
haft. Dartiber hinaus spiclen sich viele Konflikte
des alltiaglichen Lebens in Situationen ab, in de-
nen es keine Autoritit, die eingreifen konnte,
gibt. Womit wir wieder beim ersten Fall wiren.

Fassen wir die bisherigen Uberlegungen zusam-
men: Die moderne Gesellschaft raumt allen Men-
schen die Freiheit ein, selbst uber die Verwirkli-
chung ihrer Bediirfnisse zu entscheiden. Im Zu-
sammenleben der Menschen resultieren daraus
notwendig Konflikte. Eine Schule, die Kinder
und Jugendliche auf das Leben in einer moder-
nen Gesellschaft vorbereiten will, sollte deshalb
einen angemessenen Umgang mit Konflikten
einiiben. Mit der Chance zur Wahl aus mehreren
Maglichkeiten liegt aber auch die Verantwortung
fur diese Wahl beim cinzelnen Menschen, denn
die moderne Gesellschaft setzt dem Zusammen-
leben der Menschen lediglich einen formalen
Rahmen. Der cinzelne Mensch muss selbst dafiir
sorgen, dass er gliicklich wird. Ein angemessener
Umgang mit Konflikten befihigt Kinder und Ju-
gendliche also zur Formulierung und Verwirkli-
chung ihrer Bediirfnisse. Die prinzipielle Gleich-
berechtigung aller Menschen in einer modernen
Gesellschaft setzt der Selbstverwirklichung je-
doch cine klare Grenze: Meine Freiheit endet
dort, wo sie die Freiheit der bzw. des anderen
cinschriankt. Ein angemessener Umgang mit
Konflikten formuliert und verwirklicht eigene
Bediirfnisse deshalb auf eine Art und Weise, die
es dem Gegeniiber sowohl erlaubt, sie zu verste-
hen, als auch ihm die Freiheit einrdumt, auf sie
als gleichberechtigter Partner zu reagieren.

Fir diec Schule hat Thomas Gordon in seinem
Buch , Lehrer-Schiller-Konferenz® ein Modell
fiir den Umgang mit Konflikten vorgestellt, das
diesen Kriterien entspricht. In einem sechsschrit-
tigen Verfahren des , Konflitklosens ohne Nie-

derlage® bringt eine Mediatorin bzw. ein Media-
tor die Streitenden zuerst dazu, ithre Sicht des
Problems so darzustellen, dass niemand beleidigt
oder verurteilt wird (Schritt 1). Nachdem auf
diese Weise der ecigentliche Streitpunkt definiert
wurde, werden verschiedene Losungsmoglich-
keiten gesammelt (Schritt 2), von den Streiten-
den bewertet (Schritt 3), und schlieBlich cine der
Moglichkeiten ausgewdhlt (Schritt 4). Ist eine
Losung gefunden, iiberlegen die Streitenden
noch, was si¢ tun miissen, um die ausgewéihlte
Losung zu verwirklichen (Schritt 5) und wie die
Verwirklichung iiberpriift werden kann (Schritt
6). In der Mediation 16sen die Streitenden ihren
Konflikt also selbst, wobei eine Mediatorin bzw.
ein Mediator den Losungsprozess moderiert.
Konsequenterweise steht am Beginn jeder Me-
diation dic Frage, ob die beiden Streitenden ge-
willt sind, ihren Konflikt beizulegen. Ohne die-
ses Einverstdndnis kann Mediation nicht gelin-
gen.

Als | Streitschlichter**-Programm wurde diese
Methode in den letzten Jahren an vielen Schulen
eingefiihrt. Schiilerinnen und Schiiler wurden zu
Mediatoren ausgebildet, um bei Konflikten im
Schulhaus zu vermitteln. Im Hinblick auf das
Leben in einer modernen Gesellschaft hat diese
Art und Weise der Streitschlichtung den Vorteil,
dass sie Kindern und Jugendlichen zeigt, wie ein
Konflikt gelost werden kann, ohne dass eine der
beiden beteiligten Parteien verliert (vgl. die erste
Alternative im obigen Beispiel) oder dass eine
ibergeordnete Autoritit den Streit schlichten
muss (vgl. die zweite Alternative im obigen Bei-
spiel). Als solche kann sie das Instrumentarium
der géingigen OrdnungsmafBnahmen sinnvoll er-
ginzen — wobeli stets klar sein muss, dass nicht
samtliche Konflikte des Schullebens durch Me-
diation gelost werden konnen.

Aus einer padagogischen Perspektive erscheinen
uns jedoch die Voraussetzungen des Verfahrens,
auf denen Mediation beruht, wichtiger als das
Verfahren selbst. Thomas Gordon hat sich in der
Entwicklung der niederlagenlosen Methode stark
mit Kommunikation und Kommunikationsbar-
rieren auseinandergesetzt. Da er Kommunikation
als Dialog zweier prinzipiell gleichberechtigter
Partner begreift, entsprechen die Voraussetzun-
gen den oben erarbeiteten Kriterien eines ange-
messenen Umgangs mit Konflikten. Als solche
koénnen sie Prinzipien und Elemente des tagli-
chen Unterrichts sein. Die Kinder und Jugendli-
chen wiirden auf diese Weise in eine kommuni-

67



GORDON-TRAINING

kative Grundhaltung hineinwachsen, die es ihnen
erlaubt, mit Konflikten angemessen umzugehen
und sie ohne die Hilfe Dritter zu 16sen. Thomas
Gordon beschreibt drei Voraussetzungen dafiir:
Problembesitz, aktives Zuhoren und Ich-Bot-
schaften.

,,Problembesitz* kennzeichnet bei Gordon die
Frage, wer auf welche Weise in einen Konflikt
verwickelt ist. Jeder Mensch hat eigene MaBsté-
be, welches Verhalten er als akzeptabel einstuft
und welches Arger bei ihm auslést. So hitte Lars
in der eingangs beschriebenen Szene nach der
Berithrung Marcels, die ihn bei der Ballannahme
storte, auch den Ball aufheben und kommentar-
los weiterspielen konnen. Da die Toleranzgren-
zen der Menschen sehr unterschiedlich sind, ist
die Frage nach dem Problembesitz nicht trivial.
Ist der Anlass ecines Konflikts normalerweise
schnell rekonstruiert, bleibt der -eigentliche
Grund oft im Verborgenen. Um der Ursache ei-
nes Konflikts auf den Grund zu gehen, ist es also
notwendig zu wissen, wer welches Problem hat
bzw. welche Bediirfnisse durch die Konfliktsi-
tuation in ihrer Verwirklichung behindert wer-
den. Auf diese Weise wird das eigentliche Pro-
blem definiert und fir die Beteiligten transpa-
rent.

Mit ,aktivem Zuhoren® beschreibt Gordon die
Féhigkeit, in einem Gesprich die eigenen Gefiih-
le und Gedanken ruhen zu lassen und sich ganz
auf die sprechende Person ecinzustellen. Diese
Gesprachshaltung ist nicht selbstverstandlich.
Grundsétzlich kann ein Mensch immer nur mit
den eigenen Augen sehen und den eigenen Ohren
horen, d.h. jede Wahrnechmung wird auf der
Grundlage des eigenen Verstidndnishorizonts ge-
deutet. Im Fall eines Konflikts kommt hinzu,
dass die Streitenden normalerweise darauf be-
dacht sind, die eigenen Bediirfnisse zu verwirkli-
chen, und schlichtende Personen oft versucht
sind, mit eigenen Losungsvorschligen einen
Weg aus dem Streit zu weisen. All dies wirkt sich
als Kommunikationsblockade aus, denn sie ge-
ben den Streitenden das Gefiihl, in ihrem eigenen
Anliegen nicht verstanden bzw. ernst genommen
zu werden. Mit dem Wissen um diesen Sachver-
halt ist es jedoch moglich, die eigenen ., Vor-
Urteile™ so weit zuriickzustellen, dass man die
Aussagen anderer Menschen erst aus deren Per-
spektive zu verstehen versucht. Beim aktiven Zu-
hoéren nimmt sich die horende Person also selbst
zuriick und konzentriert sich ganz auf das, was
die bzw. der andere erzihlt und was sic bzw. er
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damit meint. Zusitzlich signalisiert sie dem Ge-
geniiber, dass sie sie bzw. ihn versteht.

Dem aktiven Zuhoren entspricht auf Seiten der
Sprechenden die ,,Ich-Botschaft™. Sie besteht aus
drei Teilen: den eigenen Gefithlen, dem Verhal-
ten des Gegeniibers und der Konsequenz, die
dieses Verhaltens fiir einen selbst hat. Eine Ich-
Botschaft Marcels in der obigen Szene konnte
etwa lauten: ., Wenn ich nicht mitspielen darf, bin
ich wieder die ganze Pause allein und das ist ganz
schon blod fiir mich.“ Die Aussage tiber die eige-
ne Gefiihlslage ist notwendig, denn es ist nicht
offensichtlich, welche Emotionen cine Tat oder
eine Aussage bei einer Person auslost. Die Infor-
mation iiber das Verhalten klart dariiber auf, was
konkret des Gefuhl ausgelost. Dazu beschreibt
sie, was prinzipiell jeder sehen konnte, und ver-
zichtet auf Wertungen oder Verallgemeinerun-
gen. Die Information iiber die Konsequenzen
zeigt dem Gegeniiber, was sie bzw. er mit seinem
Tun bewirkt. Ich-Botschaften kliaren also uber
den eigenen Standpunkt auf und erlauben es dem
Gegeniiber dadurch, die eigene Position zu ver-
stehen. In einem Konflikt wirken sie beschwich-
tigend, weil sie eine Person mit den Folgen ihres
Tuns konfrontiert, ohne dabei zu werten oder sie
herabzusetzen. Allerdings setzt eine Ich-Bot-
schaft beim Sprechenden die Bereitschaft vor-
aus, uber die eigenen Gefithle zu reden. Dazu
gchort Mut, denn in dieser Offenheit ist man
nicht nur leicht verletzbar, sondern ubernimmt
auch die Verantwortung fiir dic eigenen Gefiihle
und Bediirfnisse.

Die Klarung des Problembesitzes, aktives Zuho-
ren und das Sprechen in Ich-Botschaften sind fiir
Thomas Gordon grundlegende Voraussetzungen
fiir eine gelingende Mediation. Fiir uns sind sie
vor allem als Prinzipien und Elemente des tagli-
chen Unterrichts wichtig, da die Kinder und Ju-
gendlichen auf diese Weise in eine kommunikati-
ve Grundhaltung hineinwachsen koénnen. Fol-
gende Einsichten und Fahigkeiten kénnen dabet
von unterrichtspraktischer Relevanz sein:

| Die Frage nach dem Problembesitz wurzelt in
der Einsicht in die Individualitit der Men-
schen. Sie kann auf spielerischer Ebene be-
reits in der Grundschule vermittelt werden.
Elisabeth Brodkorb etwa veranschaulichte die
Individualitdt von Gefithlen in einer dritten
Jahrgangsstufe durch ein Spiel, in dem sie alle
Kinder in einen Kreis treten lieB, die Angst im
Dunkeln, SpaBl am Fufiballspielen, Ekel vor
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Spinnen, usw. hatten. Bei der Einsicht in die
Individualitat der Menschen kommt dem Re-
ligionsunterricht eine zentrale Rolle zu, denn
Identitét ist ein wichtiges Thema der Lehrpla-
ne aller Schularten.

Ferner setzt die Frage nach dem Problembe-
sitz die Féhigkeit voraus, sich selbst tiber die
cigenen Gefithle und Bediirfnisse Rechen-
schaft abzulegen. Dazu ist sicher eine gewisse
Sprachfertigkeit notwendig. Dariiber hinaus
gibt es aber auch Moglichkeiten, eigene Ge-
fithle in Farben oder Toénen auszudriicken.
Wiederum bieten sich dem Religionsunter-
richt durch seinen fachspezifischen Charakter
besondere Chancen, denn viele seiner The-
men bezichen sich auf die Gefiihls- und Be-
diirfniswelt der Schiilerinnen und Schiiler.
AuBerdem bieten Besinnungstage die Mog-
lichkeit, iiber einen langeren Zeitraum hin-
weg kontinuierlich an der Selbstwahrneh-
mung zu arbeiten.

Aktives Zuhoren beruht auf der Fahigkeit des
Perspektivenwechsels, d.h. dem Vermogen,
vom eigenen Standpunkt abzusehen und eine
Sache von einem anderen Standpunkt aus zu
betrachten. Nach der Entwicklungspsycholo-
gie beginnt die sog. , Dezentrierung® bereits
im Kindesalter, wird jedoch erst in der Ado-
leszenz voll ausgebildet. Allerdings sind klei-
ne Ubungen in dieser Richtung bereits in der
Grundschule moglich. So berichtet Elisabeth
Brodkorb von einer Ubung, in der die Kinder
erst das wiederholten, was die bzw. der andere
gesagt hat, bevor sie ihre eigene Antwort ga-
ben. Nach Brodkorb entdeckten die Kinder in
dieser Ubung, ..dass jeder der Streitenden die
Situation anders erlebt, gesechen oder empfun-
den hat.* (251)

Das Sprechen in Ich-Botschaften beruht zum
einen auf der Fahigkeit, zwischen Beschrei-
bung und Wertung bzw. Deutung zu unter-
scheiden. Genaues Beobachten wird bereits
im Kindergarten geiibt und ist die Grundlage
aller Facher. Dennoch macht es Kindern und
Jugendlichen erfahrungsgemill Miihe, beide
Aspekte sprachlich voneinander zu trennen.
So kann in allen Jahrgangsstufen beobachtet
werden, dass Kinder und Jugendliche bei ei-
ner Bildbetrachtung eine Interpretation des
Bildes liefern, bevor es in seinen Einzelheiten
beschrieben ist. Im Fall des menschlichen
Verhaltens erweisen sich vor allem Generali-

sierungen wie ,,Alfred spickt immer* oder
..Sabine weill dic Antwort natirlich nicht™ als
problematisch, denn sie verallgemeinern ei-
nen konkreten Einzelfall, was bereits eine
Deutung desselben darstellt. Die Unterschei-
dung zwischen Beschreibung und Wertung
bzw. Deutung kann in allen Schularten und
allen Jahrgangsstufen eingeiibt werden. Im
Deutschunterricht etwa ist der ,,Bericht™ eine
eigens behandelte Gattung. In Mathematik
wird normalerweise darauf geachtet, dass alle
gegebenen Informationen notiert wurden, be-
vor die Suche nach der Losung beginnt. Usw.

| Das Sprechen in Ich-Botschaften bedarf zum
anderen der Fahigkeit, sich selbst zu 6ffnen.
In den ersten Jahren der Grundschule werden
die meisten Kinder noch unbefangen von ih-
ren eigenen Gefithlen und Erlebnissen erzih-
len. Mit der beginnenden Adoleszenz stehen
Kinder jedoch vor der Herausforderung, ein
ausgewogenes Verhiltnis zwischen Intimitét
und Distanz im Umgang mit anderen zu ent-
wickeln. Dazu gehort auch die Ausbildung
eines Gespiirs dafiir, wann es angebracht ist,
einen dosierten Einblick in das eigene Innen-
leben zu gewihren. Entgegen klischechaften
Auffassungen haben Ich-Botschaften einen
festen strategischen Ort in der Kommunikati-
on, denn sie sind Aussagen mit Wirkung. Sie
plaudern nicht einfach tiber die eigene Be-
findlichkeit, sondern konfronticren ihre
Adressaten mit den Konsequenzen ihres Tuns
und signalisieren, dass man selbst bereit ist,
sich mit seinem Gegeniiber auseinanderzuset-
zen. Wo diese Bereitschaft nicht gegeben ist,
sind Ich-Botschaften nicht angebracht. In der
Regel entlarven Schiilerinnen und Schiiler ei-
nen unkritischen Umgang mit sog. Ich-Bot-
schaften schr schnell als ., Psycho-Jargon*
oder ,,Gefuhls-Gequatsche®.

Das Ziel eines Unterrichts, die sich an der Ver-
mittlung der genannten Einsichten und Féhigkei-
ten orientiert, ist die Befahigung der Kinder und
Jugendlichen zu einer kommunikativen Grund-
haltung. Er will sie sensibel machen fiir die Viel-
falt einer modernen Gesellschaft und ihnen Stra-
tegien an die Hand geben, mit denen sie Konflik-
te austragen koénnen, ohne dass sie im Streit eska-
lieren. Vielleicht hitte Marcel in der obigen Sze-
ne bereits nach der ersten Verweigerung seines
Wunsches, mitspielen zu diirfen, von seinem Be-
diirfnis nach Anschluss in der Klasse erzéhlt:
,Jetzt bin ich wieder die ganze Pause allein und
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das ist ganz schon blod fiir mich.* Tom, Said und
Lars hitten jetzt die Chance, so zu reagieren,
dass sich Marcel nicht briiskiert fiihlt. Dieses
Beispiel zeigt aber auch, dass Ich-Botschaften
riskante Botschaften sind. An Stelle einer mit-
fuhlenden Reaktion kénnen die Spielenden auch
mit . Dein Pech!* antworten und sich abwenden.
Um zu einer kommunikativen Grundhaltung zu
erzichen reicht es deshalb nicht aus, allein Tech-
niken einzuiiben. Zusitzlich miissen sie dem Al-
ter der Kinder und Jugendlichen entsprechend
problematisiert werden, so dass die Schiilerinnen
und Schiiler ein Gespiir fiir ihre strategischen
Optionen entwickeln.

Wir sehen in einem Unterricht, der sich an kom-
munikativen Grundfihigkeiten orientiert, einen
wesentlichen Beitrag zur Schulentwicklung. Mit
den Zielen verandert sich auch der Unterricht
selbst. Statt Kommunikation technisch einzuset-
zen, sucht er nach echter Verstindigung. Das
bedeutet zum Beispiel, den Stoff nicht nur _ rii-
berzubringen®, sondern ihn auch zur Diskussion
zu stellen, Schillerinnen und Schiler nicht nur als
Adressaten des Unterrichts, sondern als Partner
mit individuellen Fahigkeiten zu begreifen, sich
selbst nicht nur als Lehrerin oder Lehrer, sondern
auch als Lernende bzw. Lernenden zu sehen. Fer-
ner kann sich der neue Unterrichtsstil auch auf
den Umgangsstil im Kollegium und mit dem
technischen Personal auswirken. Jedenfalls ver-
weisen die Erfahrungen der Schulen, an denen
Mediation oder ein Streitschlichtermodell er-
folgreich eingefithrt wurde, in diese Richtung. So
kann eine Lernkultur entstehen, die den Heraus-

Claudia Weigand

forderungen einer modernen Gesellschaft ent-
spricht.

Lehrerinnen und Lehrer, die ihre eigene Tatigkeit
an der Schule aus einer christlichen Haltung her-
aus an den kommunikativen Grundfihigkeiten
orientieren, leisten dritber hinaus einen wichti-
gen Beitrag zur Schulpastoral. Es ist kein Ge-
heimnis, dass ,,Kirche™ unter Jugendlichen e¢in
schlechtes Image hat, weil sic vor allem als hier-
archischer Machtapparat wahrgenommen wird.
Schulpastorale Initiativen aus einer kommunika-
tive Grundhaltung bieten ein Kontrastprogramm:
Sie bieten Schiilerinnen und Schiilern nicht ferti-
g¢ Antworten, sondern machen sich mit ihnen,
ohne die eigenen Uberzeugungen zu verleugnen,
gemeinsam auf die Suche nach dem Sinn des
Lebens.

Interessenten, die sich intensiver mit der Thematik dieses
Beitrags beschaftigen wollen, méchten wir auf die Fortbil-
dungsveranstaltung , Kommunikation im System Schule*
(11. Marz 2002, 9.00 bis 16.00 Uhr im Haus der Jugend,
Wiirzburg) hinweisen. Sie will tiber die Bedeutung von
Kommunikation in der Schule informieren und kommuni-
kative Grundfertigkeiten im Hinblick auf Eltern, Schiiler, ...
trainieren.
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Friedenslicht Informationen

Hintergrundinformationen

Die Aktion Friedenslicht aus Betlehem fithren in
Deutschland die PfadfinderInnenverbiande

— Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder
(BdP)

— Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg
(DPSG)

— Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg (PSG)

— Verband christlicher Pfadfinderinnen und
Pfadfinder (VCP)

— sowie der Verband Deutscher Altpfadfinder-
gilden (VDAG)
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federfithrend durch. Sie kooperieren dabei mit
dem Osterreichischen Rundfunk (ORF), der die-
se Aktion seit 1986 in Osterreich durchfiihrt.

Im Jahr 1986 entstand im Osterreichischen
Rundfunk (ORF) Landesstudio Oberésterreich
eine wunderbare Idee, die sich inzwischen in
vielen Landern Europas verbreitet hat: Das Frie-
denslicht aus Betlehem. Es erinnert daran, dass
bei der Geburt Jesu den Menschen guten Willens
der Friede verkiindet wurde.

Das Licht ist das weihnachtliche Symbol
schlechthin. Mit dem Entziinden und Weiterge-
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ben des Friedenslichtes erinnern wir an die weih-
nachtliche Botschaft vom Frieden und an unse-
ren Auftrag, diesen Frieden unter den Menschen
zu verwirklichen.

Das Friedenslicht wird seit dem Jahr 1986 in den
Wochen vor Weihnachten von einem oberdster-
reichischen Kind in der Geburtsgrotte in Betle-
hem entziindet. Mit einem Flugzeug wird dieses
Licht in einer explosionssicheren Lampe nach
Osterreich gebracht und bis Weihnachten aufbe-
wahrt.

Kurz vor dem Heiligen Abend wird es von Wien
aus in alle Orte Osterreichs und in die meisten
europdischen Lander gebracht. Ziige fahren mit
diesem Licht durch das ganze Land.

Am 24. Dezember selbst konnen sich die Men-
schen dieses Weihnachtssymbol in Osterreich in
allen ORF-Landesstudios, Bahnhofen und Rot-
kreuzdienststellen, in den meisten Kirchen und
bei vielen Organisationen und Vereinen holen.
Jugendgruppen verteilen es ebenso wie Feuer-
wehren und Sportvereine. Unzidhlige Menschen
holen sich dieses Licht in Laternen nach Hau-
se und entziinden damit die Kerzen des Christ-
baumes, stellen es in die Fenster und geben es
vor allem an Freunde, Nachbarn und Bekann-
te weiter. Oft ist es auch schon zum Zeichen
der Versohnung geworden, wenn es jemand zu
Menschen gebracht hat, mit denen er zerstritten
war.

Ahnlich wird das Friedenslicht auch in anderen
Landern verteilt, wobei sich dafiir in Deutsch-
land, Tschechien, der Schweiz und Italien beson-
ders engagierte Partnerlnnen gefunden haben. /n
ganz hervorragender Weise haben sich die Pfad-
finderinnen und Pfadfinder dem Friedenslicht
angenommen. Sie bringen es in die meisten euro-
paischen Landern und sorgen fiir die Verteilung
und Verbreitung.

Das Friedenslicht aus Betlehem ist kein magi-
sches Zeichen, das den Frieden herbeizaubern
konnte. Es erinnert uns als Symbol vielmehr an
unsere Pflicht, uns fiir den Frieden einzusetzen.
So wie das Licht von Hand zu Hand weitergege-
ben wird, miissen wir auch den Frieden von
Mensch zu Mensch wachsen lassen. So wie wir
die kleine Flamme sorgsam behiiten, miissen wir
auch den Frieden behiiten.

Das Friedenslicht ist auch ein Zeichen der Hoff-
nung: Es hat sich in wenigen Jahren von einer

kleinen Flamme ausgebreitet und leuchtet mit
seiner Botschaft fiir Millionen Menschen.

Ein Symbol fiir die uralte Sehnsucht
nach Frieden

Die meisten Menschen sehnen sich nach Frieden
— und zwar nicht nur als Abwesenheit des Krie-
ges in der Welt sondern in ihrem persénlichen
Leben. Viele suchen eine religiose Botschatft, die
threm Leben Sinn geben kann.

In den wohlhabenden Léndern sind diese Sehn-
sucht und diese Suche oft unter einem ungeheu-
ren Konsumangebot verdrangt — auch und beson-
ders um die Zeit des Weihnachtsfestes, dessen
Sinn und Botschaft immer 6fter in einem wahren
Konsumrausch verschiittet werden. In den Lan-
dern des fritheren Ostblockes, wo das Friedens-
licht zundchst wesentlich rascher angenommen
worden war als im sogenannten Westen, war die
Frage nach Ziel und Sinn der Existenz nach dem
Zusammenbruch des Kommunismus besonders
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deutlich gestellt worden. Dort hatte das Friedens-
licht sozusagen eine ,,Sinnliicke™ gefunden und
vielleicht fiir Weihnachten auch ausgefiillt.

Vom ersten Jahr an, von 1986 also, war die Kern-
aussage der Aktion , Friedenslicht aus Betlehem*
klar: Es erinnert an den bei der Geburt Jesu ver-
sprochenen Frieden. Die Engel sangen damals
., Verherrlicht ist Gott in der Hohe und auf Erde
ist Friede bei den Menschen seiner Gnade®. Mit
dem , Ehre sei Gott in der Hohe* haben vicle
Menschen ihre Probleme, den Frieden des zwei-
ten Teiles dieser Weihnachtsbotschaft sehnen die
meisten herbei. So wie das Friedenslicht von
Mensch zu Mensch weitergegeben wird, soll
auch der Friede weitergegeben werden und
wachsen. An einer einzigen Flamme kénnen un-
endlich viele neue Lichter entziindet werden, es
bleibt immer die selbe Flamme. So wie es immer
um den selben Frieden geht, der sich von Mensch
zu Mensch ausbreiten soll.

Das Licht, dic Flamme ist als Symbol fiir den
Weihnachtsfrieden besonders geeignet. Es ist ei-
nes der Ursymbole der Menschheit tiberhaupt. In
den Messiasprophezeihungen des Ersten Testa-
mentes und in den Evangelien ist immer wieder
vom Licht, das in die Welt kommt, die Rede. Das
Licht ist zum Symbol fiir den erwarteten Erloser
geworden. Bei den Menschen noérdlich des Mit-
telmeerraumes ist dieses Symbol wohl auf uralte
Kulte getroffen, mit denen die Menschen die lan-
g¢ Dunkelheit der Winterndchte vertreiben woll-
ten. Deshalb spielt das Licht im Weihnachts-
brauchtum unserer Breiten eine derart iiberra-
gende Rolle.

Das Friedenslicht wird in diesen Jahren in einem
sehr friedlosen Land entzindet. Das ist kein Wi-
derspruch — schon die Weihnachtsbotschaft wur-
de vor 2000 Jahren in einem Umfeld der Gewalt
verkiindet. Damals standen in Bethlehem Juden
gegen romische Besatzer. Heute stehen sich Pala-
stinenser und Juden in ithrem scheinbar unverein-
baren Anspruch auf das Land feindlich und ge-
walttitig gegeniiber.

In Betlechem selbst und in der Umgebung der
Geburtsstadt Jesu, wie in vielen anderen Teilen
der besetzten Gebiete, in Paldstina und im Gaza-
Streifen, wie auch im Staat Israel sterben Men-
schen auf dem Hintergrund kdmpferischer und
kriegerischer Auseinandersetzungen, darunter
auch und besonders viele Kinder und Jugendli-
che. Die Menschen in dem Land von dem, nach
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judischer wie christlicher Tradition, der Friede
fur diese Welt ausgehen soll, erleben Unfrieden,
Hass, Kampf und Tod. Christen, Juden und Mos-
lem in dieser Region stehen einander gegeniiber
wie sie auch hilflos stehen vor den Versuchen,
Frieden werden zu lassen.

Diese schwer auszuhaltende Spannung — die Her-
kunft des Friedenslichts aus einem unfriedlichen
Land - verstarkt die Sehnsucht nach Frieden und
lenkt den Blick darauf, dass Frieden nicht selbst-
verstiandlich ist. Wer Frieden will, muss sich ak-
tiv fur den Frieden cinsetzen. Dafiir steht dieses
Symbol.

Vom Anfang an war die moderne Technik Vor-
aussetzung fur die Idee des Friedenslichtes. Nur
mit einem modernen Verkehrsmittel wie dem
Flugzeug kann cine Flamme tausende Kilometer
weit transportiert werden, ohne zu verléschen.
Nur mit dem Verkehrsmittel Eisenbahn und na-
tirlich dann auch mit dem Auto kann ein Licht
innerhalb eines Tages in einer ganzen Region
und innerhalb weniger Tage tiber einen ganzen
Kontinent verteilt und vervielfiltigt werden.

Die Verteilung ist in das Symbol einbezogen. Es
wird nicht nur eine Flamme als Symbol weiterge-
geben, die Weitergabe selbst gehort zum Sinn-
bild. Damit lisst sich eine weitere Botschaft ab-
leiten, die mit dem Friedenslicht immer transpor-
tiert wurde: Eine kleine Flamme allein kann ei-
nen dunklen Raum nicht erhellen. Wenn aber alle
Menschen in einem solchen dunklen Raum ein
kleines Licht entziinden, wird es hell. So kann
auch kein Mensch allein den Frieden auf Erden
verwirklichen. Wenn aber jeder scinen Beitrag
der Néachstenliebe, der Solidaritat und der Frie-
densbereitschaft leistet, wird eines Tages der
Friede Wirklichkeit werden.

Weitere Informationen unter

http://dpsg-wuerzburg.de/ter/friedenslicht . html
http://www.friedenslicht.de
http://linz.orf at/friedenslicht

eine gute Idee
Friedensfeuer

PSG/DPSG in Niedernberg 2000

Anlasslich der Aktion ,,Friedenslicht™ am 3. Ad-
ventssonntag organisierten wir von der Niedern-
berger PSG und DPSG einen Friedenslicht-Got-



FRIEDENSLICHT

tesdienst — mal etwas anderes — auf dem Dorf-
platz.

Die Vorstinde beider Verbinde holten das
Friedenslicht bei der Aussendungsfeier in der
Aschaffenburger Stiftskirche ab. Danach brach-
ten wir es in unserer selbstgebauten Laterne nach
Niedernberg, um mit unserer Gemeinde gemein-
sam einen Wortgottesdienst zu feiern.

Mit Bannerabordnung zog die Vorstandschaft
feierlich auf den Dorfplatz ein, wo der Gottes-
dienst schon begonnen hatte.

Nach einigen Worten tiber die Idee und den lan-
gen Weg, den das Licht bereits zuriickgelegt hat-
te, entziindeten wir mit dem Friedenslicht ein
groBes Lagerfeuer. Das tat gut und war ein ein-
maliges Erlebnis — schlieBlich hatten wir einen
sternklaren und eiskalten Winterabend.

Auch die kleinsten der PSG — unsere Wichtel —
haben zum Gottesdienst etwas beigetragen. Sie
fithrten den eigenst einstudierten , Friedenstanz*
auf, und entziindeten danach die Kerzen der Got-
tesdienstbeiwohner mit dem Friedenslicht. (Die-
se Kerzen konnten zu Gottesdienstbeginn bei uns
erworben werden, die Erlose waren fiir einen
guten Zweck bestimmt).

Nach Abschluss des Wortgottesdienstes zogen
alle gemeinsam mit dem Friedenslicht vom Dorf-
platz in die Kirche. Dort entziindeten wir auch
ein Licht und unser Pfarrer beendete mit seinen
eigenen Worten diese gelungene Feier.

Am darauffolgenden Montagabend trafen sich
alle Leiter und Leiterinnen, um das Friedenslicht
in Gruppen auch noch an alle kranken bzw. alten
Mitbiirger, die bettldgerig sind und das Friedens-
licht nicht abholen konnten, zu verteilen.

Wir besuchten sie und brachten ihnen somit das
Friedenslicht mit ecinem kurzen Friedensgebet
nach Hause; strahlende Augen und ein herzlicher
Empfang war uns tiberall gewiss.

Simone Englert
Stammesvorsitzende PSG Niedernberg

Termine
Im Dezember besteht das Angebot Pfadfinder

bzw. Pfadfinderinnen als Informantlnnen in dn
Unterricht einzuholen. Anmeldungen bei Clau-

dia Weigand, Di6zesankuratin der PSG, Ottostr. 1
97070 Wirzburg, Tel:0931-38663156

Am Sonntag, den 16. Dezember um 15.00 Uhr
wird das Friedenslicht am Barbarossaplatz in
Wiirzburg Im Rahmen einer kleinen Feier fiir die
ganze Didzese Wiirzburg verteilt.

Am Abend finden in den verschieden Regionen
weiter Aussendefeiern statt.

Nihere Informationen hierzu gibt es bei den
Regionalstellen bzw. den Pfadfinerlnnen-
gruppen. Oder unter http: //dpsg-wuerzburg.de/
ter/friedenslicht.html

Arbeitshilfen und anderes Informations-
material

Arbeitshilfe zur Aktion Friedenslicht
aus Betlehem

kann per E-Mail oder gegen eine Versandkosten-
pauschale von 2,00 Euro bestellt werden
bei

DPSG Dio6zesanverband

Ottostr. 1

97070 Wiirzburg

Tel: 0931/38663151

Fax: 0931/ 38663119

E-Mail: buero@dpsg-wuerzburg.de

Aktionsmaterialien zum Friedenslicht
aus Betlehem, wie z.B.

Kerzen, Fackeln, Laternen zum selber bauen,
Plakate, Musik-CD, Postkarten
konnen bestellt werden beim

Riisthaus St. Georg
Postfach 221380
41436 Neuss

Deutsches Liturgisches Institut (Hrsg.)
Licht aus Betlehem
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Claudia Weigand

Stunde zum Friedenslicht in der Jahrgangsstufe zwei

Mogliche Verkniipfungen mit dem Lehrplan:

2.1.3 Im Gebet mit Gott und den Menschen verbunden

2.3.1 Wonach Menschen sich sehnen

2.3.2  Verkindigung an die Hirten

Ziel: Die SchiilerInnen sollen das Friedenslicht kennen lernen und motiviert werden es weiter zu
geben und sich damit fiir den Frieden ein zu setzen.

Phasen | Inhalt Sozialform/ Zeit
Methode/Material

Einstieg | abgedunkeltes Klassenzimmer

Stuhlkreis

SS duBern sich, wie es ihnen geht bzw. an wel- SSG

che Situationen/Erfahrung sie sich erinnern

L: Wie fiihlst du dich, wenn es so dunkel ist? LSG

S: mulmig, Angst, allein ...

L: Spiir mal genau in dich hinein und beobachte, Einfithlen

was jetzt passiert!

S ziindet Kerze an Kerze, Streichholz

SS: Es wird heller, ich kann die anderen gut se-
hen, ich fihle mich besser, das Licht ist schén
Stunden- | L: Ich will dir heute von einem Licht erzihlen,
thema das nicht nur dich und uns alle hier im Klassen-
zimmer froh machen will, sondern die ganze Welt.

Erarbei- | L: Auf unserer Erde gibt es vieles, was unsere L-Erzihlung 15°
tung Welt dunkel macht.

SS legen dunkle Tiicher im Kreis schwarze Tiicher

L legt erstes Bild auf: Krieg

Ss beschreiben, was sie schen Bilder

Weitere Bilder: Gewalt, Waffen, bose Worte auf SSA

WK, ...

L: Bei so vielen Dunkelheiten in unserer Welt
sind wir oft stumm

Stille

L: aber es gibt etwas: Friedenslichtlaterne
ein S tragt Friedenslichtlaterne in die Mitte 25°
... das Licht in diese Dunkelheit bringen will.
Es ist ein besonderes Licht, denn es kommt von
dort, wo Jesus geboren ist:

S: aus Betlehem Bild von der Geburts-
L: dieses Licht kommt mit einer Botschaft grotte in Bethlehem
SS vermuten

L: Es ist das Friedenslicht .Es will, dass wir
Frieden bringen in unsere Welt. Es sagt zu dir
L geht mit Laterne auf einzelne SS zu

L: Trag mich in die Welt, zu den Menschen, die 30°
im Dunkeln leben. Sag ihnen: Du brauchst keine
Angst mehr zu haben.

74



FRIEDENSLICHT

Vertie-

L singt: Trag in dic Welt ...

und gibt dann Laterne weiter

alle SS singen

S mit Laterne geht im Kreis und gibt dann Later-
ne weiter

L: Bei uns ist kein Krieg, aber wem kannst du
dieses Licht bringen?

SS: bei Streit, Kranken, Freunden

Lied mit Variationen singen:

Tragt zu den Kranken ein Licht.

L informiert, dass man sich dieses Licht in der
Kirche holen kann und es anderen Menschen
bringen soll

Goteslob 999

Information

Schluss

Ins Heft Infozettel kleben lassen, wo sie dieses
besondere Licht sich holen kénnen

Infozettel, Heft

Johanna Niklaus

Stundenentwurf fiir die 5. Jgst.

Bezug zum Lehrplan:

TB 3 Zeit haben fiir sich und andere — Zeit haben fiir Gott
— letzte Stunde der Sequenz
— letzte Stunde vor den Weihnachtsferien

Lernziele:

1
2
3
4

Vorbereitung:

. Die Schiiler/innen sollen Gefiihle von ,,Licht und Dunkelheit™ erspiiren.
. Die Schiiler/innen benennen die Gefiihle von ,,Dunkelheit™ und den méglichen Grund dafiir.
. Die Schiiler/innen lernen die Aktion ., Friedenslicht von Bethlehem* kennen.
. Die Schiiler/innen erkennen, sie kénnen selbst ,,Lichttrager/innen® sein.

Friedenslicht von Bethlehem in einem Nebenraum bereitstellen

Wenn das Friedenslicht nicht zur Verfiigung steht eine Kerze anziinden

Lehrerinformationen und Bilder zum Friedenslicht finden Sie zur Geniige in diesem Heft bzw. den
angegebenen Materialien.

LERNSCHRITTE/ | INHALTLICHER VERLAUF METHODEN/ | MEDIEN
ZIELE SOZIAL-
FORMEN
I. Hinfithrung und | Lied: Mache dich auf und werde Licht ... Liedblatt
Motivation
L: Um Licht und Dunkelheit soll es heute im
Unterricht gehen.
Ich méchte mit einer Einfithlungsiibung Einfihlungs- Klassen-
beginnen. ubung zimmer
— leg alles, was storen konnte weg wenn
— setze dich bequem hin moglich
— lege den Kopf auf die Arme verdunk.
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Erarbeitung

Auswertung

— schlieBe nun die Augen
— konzentriere dich auf deinen Atem

Stell dir vor, hier in unserem Klassenzimmer ist
es ganz dunkel, nur eine einzige Kerze brennt.
Sie brennt ganz ruhig und erleuchtet den Raum.
Nimm wahr, wie sic den Raum erleuchtet.

Nun kommt ein Luftzug und die Kerze geht aus.
Jetzt ist es ganz dunkel. Erspiire, wie sich die
Dunkelheit anfiihlt.

So dunkel, wie es jetzt in deiner Vorstellung ist,
so dunkel kann es auch im Innern eines
Menschen sein, z.B. wenn er einsam oder traurig
ist.

Uberlege wann es im Innern eines Menschen
ganz dunkel ist ...

Im Innern cines Menschen ist es dunkel, wenn ...
ein Beispiel nennen, dann den Satzanfang immer
wieder einmal wiederholen ...

Diese Menschen sehnen sich nach Licht.

Zinde nun in deiner Vorstellung ein Licht fir
diese Menschen an. Stell dir vor wie dieses Licht
die Menschen hell macht.

Schau noch eine Weile in das Licht ...

Nun erinnerst du dich wieder an unser
Klassenzimmer, bewege deine Finger, 6ffne die
Augen und schaue dich um ...

Kurzer Austausch iiber die Gefiithle im Dunkeln
— kann Angst machen
— ist wohltuend — entspannend

L:
Im Innern cines Menschen ist es dunkel, wenn ...
Zwei Beispiele im UG benennen.

Die S erhalten Papierstreifen (M1) mit dem
Satzanfang Im Innern eines Menschen ist es
dunkel wenn ...

In PA ergénzen sie diesen Satz.

(Die S kénnen auch mehrere Sitze schreiben)

Die S lesen ihre Ergebnisse vor.

Die Papierstreifen an die Tafel heften
z.B.

... wenn die Freundin weggezogen ist

... wenn niemand mitspielt

... wenn sie Angst vor einem Hund haben

SRG

uG

PA

UG

Papier-
streifen

TA 1
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a) Uberleitung

b) Information

c¢) Aktion

d) Transfer

III: Abschluss
Vertiefung

II. Erarbeitung:

L:

In unserer Einfithlungsiibung wurde es am Ende
hell. Es tut gut, wenn es wieder hell wird.
Menschen die im Dunkeln sind sehnen sich
nach Licht.

Was hilft diesen Menschen, dass es wieder hell
in ihrem Leben wird?

Ein Beispiel herausgreifen und im UG
besprechen.

Logo (M2) der Aktion . Friedenslicht von
Bethlehem* in die Mitte der Papierstreifen
hiangen

Lehrerinfo zur Aktion,

dazu Bilder an die Tafel hiangen

... mit Jesus ist das Licht in die Welt gekom-
men ..., (ein Beispiel nennen)

dieses Licht ging von Bethlehem aus ... wie er
konnen auch wir Licht zu den Menschen
bringen, ...

Friedenslicht von Bethlehem in die Klasse
bringen oder eine Kerze anziinden

Die Aktion ,,Friedenslicht von Bethlehem*
erinnert uns daran, dass auch wir zu Lichttra-
gern werden koénnen.

Uberlege nun fiir wen du so ein Lichttrager sein
konntest.
Wem konntest du dieses Licht schenken?

Wenn du weiit wem du das Licht bringen willst,
dann nimm diesen Kerzenuntersetzer und
schreibe seinen Namen darauf ...

In die Mitte klebst du dann das Teelicht.

Die Schiller/innen ziinden ihr Teelicht an und
treten einzeln in den Kreis. Wenn sie es wollen
konnen sie sagen wem sie das Licht bringen
wollen.

Immer wenn ein/e Schiiler/in in den Kreis
kommt wird der Liedruf ,,Mache dich auf und
werde Licht® gesungen

uG

Impuls

LV

EA

Logo/TA2

Bilder/TA3

Friedens-
licht

Kerzen-
untersetzer
Teelicht

M1

Im Inneren eines Menschen ist es dunkel, wenn ...
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M2 Logo

M3 Teelichtuntersetzer
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Johanna Niklaus

Geistlicher Impuls bei der Weihnachtsfeier

Die Aula unserer Schule ist zum 1. Stock hin offen. SchiilerInnen der 9. Klasse standen auf der Gale-
rie im 1. Stock. Von dort trugen sie die Sprechmotette vor. Erst in normaler Lautstirke und Zeile fiir
Zeile, dann immer lauter werdend und die Zeilen gleichzeitig sprechend.

Ich habe die Sprechmotette dann mit einem lauten Schlag (2Becken) beendet.

Waihrend dieser Zeit war es dunkel in der Aula. Einige Schiler der 4. Klasse stehen mit Teelichtern
neben dem Mikrofon.

Ablauf:
I Kurze Einfithrung zu Herkunft und Bedeutung des Friedenslichts! (Niklaus)
I Sprechmotette: (9.KL)

Wenn ich nicht brenne
wenn du nicht brennst
wenn wir nicht brennen
wie soll die Finsternis
dann hell werden?

das Friedenslicht wird gebracht (1 Schiler)

Text dazu: (Niklaus)

Mit Gottes Sohn kam das Licht in die Welt,
das Licht des Friedens, das Friedenslicht
Gottes Geist ist unter den Menschen

wie flammendes Feuer

das brennt, (Schiiler der 4. Klasse entziinden ihre Teelichter)
das leuchtet, das wcirmt,

das gliiht, das verzehrt.

Wer mir nahe ist,

der ist dem Feuer nahe, spricht der Herr.
Ist mein Wort nicht wie Feuer?

Ist meine Herrlichkeit nicht anzusehen

wie ein verzehrendes Feuer?

Menschen brauchen Feuer.

Menschen brauchen Zuwendung und Frieden.
Menschen werden entziindet vom Feuer.
Sie reden zum Guten,

sie reden von Gott.

Lasst uns sein wie das Feuer,

lasst uns sein wie das Licht.

Lasst uns dazu beitragen,

dass sich dieses Licht, dieses Friedenslicht,
ausbreitet unter den Menschen.

Wenn ich nicht brenne,
wenn du nicht brennst,
wenn wir nicht brennen,
wie soll die Finsternis,
Dann hell werden?

Die Schiiler tragen ihre Teelichter zu Eltern, Lehrern und Mitschiilern.

Dazu spielen andere Schiiler mit ihren Fléten:
,,Mache dich auf und werde Licht....*
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Theodor Stolzenberg

»Religionsunterricht im dritten Jahrtausend*

Zur Fortbildungstagung , Religionsunterricht im
dritten Jahrtausend trafen sich Religionslehre-
rinnen und -lehrer fast aller unterfrankischen
Gymnasien am 1. und 2. Oktober in Schmerlen-
bach. Domkapitular Giinter Putz, der Schulrefe-
rent der Diozese Wiirzburg, war direkt vom Prie-
stertag zu dieser Tagung gekommen und begriif3-
te die Teilnechmerinnen und Teilnehmer auch im
Namen des Ministerialbeauftragten fiir die Gym-
nasien in Unterfranken, Herrn Ltd OStD Her-
mann Miindlein.

Domkapitular Putz griff in seiner Eroffnung die
Thematik des Priestertages ,,Zeitgeist oder Geist
Gottes?* auf, dankte fur das vielfiltige Engage-
ment der Religionslehrkrifte im Unterricht und
dem Schulleben und appellierte, zwischen dem
Zeitgeist und dem Geist Gottes zu unterscheiden
und diese Gabe der Differenzierung den anver-
trauten Jugendlichen mit auf den Weg zu geben.
In dieses wichtige Feld stellte Professor Dr.
Christian Doelker, Medienpddagoge von der
Universitit Ziirich seinen Vortrag. Er referierte
iber das Thema ,,Sprache und Erkenntnis — Zu-
ginge zur Wirklichkeit®.

Angesichts der aktuellen Bilderflut, die zur mo-
dernen Sintflut zu werden droht, stellte er scin
Modell der drei Wirklichkeiten vor. Die duBere,
erlebbare Wirklichkeit (W1) wird durch Abbil-
dung zur medialen Wirklichkeit (W2), die wir
gemiB unseren Wahrnehmungsgewohnheiten,
unseren Bildern im Kopf (W3) erfassen und ver-
arbeiten.

Wl w2 W3

Abbildung Wahrnehmung

So iiberschreibt René Margritte sein ,,Apfelbild*
zurecht mit der Uberschrift: ,,Das ist kein Apfel!*
Und der vom Kameramann aufgenommene
Baum (W1) ist nicht der im Fernsehgerit prasen-
tierte (W2) und erst recht nicht der je individuell
wahrgenommene (W3). Die  Fotoausstellung
ohne Bilder*, bei der die Bildinhalte durch kurze
Texte ersetzt waren, macht die Problematik eben-
falls deutlich.
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Wie unsere Wahrnehmung manipuliert werden
kann, veranschaulichte Professor Doclker an-
hand zahlreicher Bilder oder auch am Beispiel
eines Romanauszugs, den er als vermeintlichen
BILD-Artikel vorlas.

Die mediale Wirklichkeit (W2) muss ihrerseits
differenziert betrachtet werden:

Wi w2 W3

Abbildung Wahrnehmung

W2d = dokumentarische Wirklichkeit
W2f = fiktionale Wirklichkeit

W21 = lusorische Wirklichkeit

W21 = intentionale Wirklichkeit

Auch die fiktionale Wirklichkeit z.B. eines Ro-
mans hat vielfach einen dokumentarischen, z.B.
autobiographischen Hintergrund, wie Doelker
anhand von Romanbeispielen und Bilddokumen-
ten belegte.

Bei der lusorischen Wirklichkeit geht es um
Spiel und Spielregeln. Die intentionale Wirklich-
keit finden wir als interessengeleitete Wirklich-
keit vor allem im Bereich der Werbung und der
Propaganda. Wenn ein Produkt nicht mehr lauft,
wird beispielsweise ein Event veranstaltet, mog-
lichst verbunden mit einem Skandal. So werden
die Medien dariiber berichten und das ist wieder-
um kostenlose Werbung fiir eine Firma oder ein
Produkt. Als Beispiel verwies Professor Doelker
auf die oft umstrittene BENETTON-Werbung.

Bei der medialen Wirklichkeit (W2) sind analog
zu den Textsorten nicht nur die verschiedenen
Bildsorten zu unterscheiden, sondern zur Bild-
kompetenz gehort auch ein Gespiir fiir falsche
Realitatssignale. Bilder liefern neben aktueller
oder vergangener Wirklichkeit auch gestellte, ge-
falschte oder generierte Wirklichkeit: Die Gefahr
der Manipulation im Computerzeitalter ist sehr
grof: Bilder werden zusammenmontiert, die
Lichtverhiltnisse gedndert, Mimik und Gestik ei-
nes Menschen verdndert, oder durch Morphing
wird aus einer Person eine ganz andere. Als Bei-
spiele zeigte Professor Doclker Prasident Kenne-
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dy, der den Nichtzeitgenossen Tom Hanks be-
griiBt, oder Titelseiten mit Familienbildern vom
monegassischen Hof noch vor der Geburt des
Kindes und das aus mehreren Bildern zusam-
mengesetzte Bild von der Jagd eines Geparden.
Fotos und Filme werden daher vor Gericht auch
nicht mehr als Beweismittel anerkannt. Manipu-
lierte Bilder angesichts der Terroranschldge in
den USA zeigen die Problematik in aller Deut-
lichkeit.

Die Welt vieler Jugendlicher ist ihre Medienkon-
sumwelt, ihre Um-, Mit- und Innenwelt vielfach
dic mediale Wirklichkeit, ihre Erkenntnis cin
vermitteltes Konstrukt. Das erkennende Subjekt
steht nicht mehr dem Erkenntnisobjekt gegen-
iiber, sondern das Subjekt ist selbst zum Objekt
eines Vermittlungsprozesses geworden.
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Am Beispiel der ,,visuellen Visitenkarte der Er-
dier”, die mit Pioneer 10 in den Weltraum ge-
schossen wurde, wurde die Frage angesprochen,
ob ein AuBerirdischer die Botschaft iiberhaupt
verstehen konne und was auf der Darstellung
fehle.

Um verstehen zu kénnen, benétigen wir einer-
seits bestimmte Konventionen, Sehgewohnhei-
ten. Um verstehen zu konnen, bedarf es aber auch

der Differenzierung, der kritischen Betrach-
tungsweise, der Unterscheidung, der Kritik, und
eines erweiterten Textbegriffes. Das traditionelle
Textverstandnis, das vom geschriebenen oder ge-
sprochenen Text ausgeht, muss um die Bild- bzw.
Tontexte erweitert werden (siche Ubersicht un-
ten).

Zu eciner umfassenden . Bildung™ gehort auch
eine angemessene Bildkompetenz, ndmlich

— die Fahigkeit verschiedene Wirklichkeiten
bzw. Wirklichkeitserfahrungen zu unterschei-
den,

— die Fahigkeit — entsprechend den Textsorten —
verschiedene Bildsorten zu unterscheiden

— das Wissen um Realbilder und generierte Bil-
der

— die Kenntnis entsprechender Manipulations-
techniken und Gestaltungsmittel (Bildgram-
matik)

— die Fahigkeit unterschiedliche Bildwirkun-
gen und Verarbeitungsmechanismen wahrzu-
nchmen

Neben dem Unterscheiden-Lernen gehort daher
—vor allem im RU — auch die Einiibung in Empa-
thie dazu. Im Unterricht geht es natiirlich auch
um vermittelte Wirklichkeit. Aber durch glaub-
wirdige Fremderfahrung kénnen Schiilerinnen
und Schiiler ebenfalls lernen. Dabei muss der RU
auch den Blick fiir die transzendente Wirklichkeit
offen halten. Von daher gesehen muss das ein-
gangs vorgestellte Wirklichkeitsmodell z.B. um
die Dimensionen der transzendenten und auch
der erinnerten Wirklichkeit erweitert werden.

Die Uberlegungen des Medienpidagogen aus der
Schweiz wurden im Liederabend mit der Gruppe
,Zeitzeichen™ unter der Leitung von Burkard
Vogt, dem Regionaljugendseclsorger aus Aschaf-
fenburg, sehr schon umgesetzt. So wurde das

Audiovisueller Text

Visueller Text

Auditiver Text

Bildtext Worttext Tontext
Schrifttext Sprechtext
Realbild Generiertes Alpha- Gesprochenes Musik Geriusch
Bild numerisches Wort
Zeichen
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Lied ,Im Du und Ich ist mehr. Im Wir steckt
immer Er zu einem Song, der die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer weiter begleiten sollte. Ein
gemiitlicher Abend mit frinkischem Federwei-
Ben, zu dem der Schulreferent eingeladen hatte,
ermoglichte die verschiedenen , Wirklichkeiten®
der Erfahrungen und Erlebnisse auszutauschen.

Den zweiten Tag eroffnete der Schulreferent mit
einem Gottesdienst zum Schutzengelfest. In sei-
ner Ansprache ging er auf die VerheiBung Gottes
an sein Volk in der Wiiste ein, er werde ithm einen
Engel vorausschicken, der es auf dem Weg fiih-
ren und schiitzen soll. Am Evangelium, das sich
der Frage widmete, wer im Himmelreich der
groBte sei, zeigte der Prediger auf, dass die Engel
Mittler und Boten der Sorge Gottes fiir jeden
Menschen seien und sowohl im Dienst der Men-
schen wie im Dienst Gottes stehen. In diese Auf-
gabe seien auch wir Religionslehrerinnen und
Religionslehrer hineingestellt, gerade in einer
Zeit, die von Polarisierungen gepréagt ist und
dringend Frieden braucht. Der Gottesdienst wur-
de sehr schén von der spontan entstandenen
Band gestaltet, zu der sich die Kollegen Bern-
ward Hofmann aus Aschaffenburg, Bruno Maro-
schek aus Wiirzburg und Wolfgang Wackerbauer
aus Schweinfurt zusammengefunden hatten.

Nach den verschiedenen Zugingen zur Wirklich-
keit ging es nun um die Werte. PD Dr.Michael
Rosenberger vom Lehrstuhl Moraltheologie der
Uni Wiirzburg referierte iiber . Wertevermitt-
lung, Werteerzichung, Erleben von Werten — Er-
wartungen an den Religionslehrer — Moglichkei-
ten und Grenzen des Religionsunterrichts®.

Rosenberger sprach vom Wertewandel und nicht
vom Werteverfall. Werte definierte er als sittli-
che Grundhaltungen, die die Persénlichkeit des
Menschen ausmachen und in konkreten Situatio-
nen realisiert werden. Als Beispicle nannte er
Wahrhaftigkeit, Gerechtigkeit, MaBhaltung oder
Zivilcourage. Normen sind konkrete Verhaltens-
regeln.

Zentral ist fiir Rosenberger die Erzichung zu
Werten und nicht zu Normen. Die Menschen sei-
en keine Automaten, die bestimmte Regeln be-
folgen. Werterzichung erfolgt nach Rosenberger
schwerpunktméBig iiber Vorbilder. Dabei hatte
die Vorbildkrise des 20. Jahrhunderts eine stimu-
liecrende Funktion.

Auf dem Weg zu einer neuen Vorbildtheorie be-
rief sich Rosenberger auf das Modelllernen von
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Alfred Bandura, der — ausgehend von zwei
James-Dean-Filmen, die zu todlichem Nachah-
mungsverhalten gefithrt hatten, — in zwei Ver-
suchsreihen mit Kindergartenkindern ermittelte,
dass aggressives Verhalten besonders dann nach-
geahmt wird, wenn es in einer Filmhandlung pra-
sentiert wird und der Filmheld als sympathisches
Vorbild erscheint.

Banduras Untersuchungen lassen sich durch Er-
gcbnisse der Neurowissenschaften stiitzen, wie
sie etwa Manfred Spitzer vorgelegt hat: Das Ge-
hirn als neuronales Netzwerk bzw. als ,,Schéitzap-
parat von Zusammenhingen* (M. Spitzer) arbei-
tet mit Analogiebildungen, indem es Ahnliches
und Unihnliches vergleicht und aus der voraus-
gegangen Erfahrung, dem Modell oder Vorbild,
auf allgemeine Strukturen schlieBt oder Regeln
ableitet.

Zuriickgreifend auf Heinrich Rombachs Struk-
turanthropologie tibertragt D. Mieth die lernpsy-
chologische und neurowissenschaftliche Er-
kenntnisse auf die Ethik. Eigene Erfahrungen
und in Bildern oder Erzidhlungen vermittelte Er-
fahrungen werden zum Vor-Bild fir die eigene je
individuelle ,,Bildung*. Beim Lernen nach Vor-
bildern geht es allerdings nicht um Nachahmung,
sondern um eigenstindige Nachfolge. Das Vor-
bild ist nicht ,,Kopiervorlage®.

Fir die Padagogik ergeben sich daraus folgenden
Konsequenzen:

Erzichungsziel muss die sittliche Autonomie
sein, verbunden mit kritischer Urteilsfihigkeit.
Dazu gehort die Forderung affektiver und kogni-
tiver Fahigkeiten, wofiir eine gewinnende und
cinfithlende Lehrerpersonlichkeit wichtig ist. Fiir
die Vermittlung empfahl Rosenberger ein narrati-
ves, induktives Vorgehen. Der Mensch ist
schlieBlich ein einmaliges Individuum, begabt
mit je eigenen Fahigkeiten. Das Interesse am
Menschen muss Vorrang haben vor den Sachen!

Dic anschlieBende Diskussion zeigte cinmal
mehr, wie schwierig es ist, geeignete Vorbilder
zu finden.

Die Nachmittagsveranstaltung war der Ausspra-
che gewidmet: ,,Wo driickt uns der Schuh ...7”
Maria Hohenadel, Michael Stolz, Ulrich GeiBler,
Friedhard Jesberger, Bernd Edrich und Burkard
StrauB3 berichteten iiber dic Lehrplanentwick-
lung, die Lehrbuchsituation, iiber Schulpastoral,
die Situation in der Referendarausbildung, tber
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BUCHBESPRECHUNG

Budgetierung, Grundwissen und die Arbeit in
den Verbanden. Die anwesenden Religionslehre-
rinnen und -lehrer konnten ihre Anliegen ein-
bringen. Lob fand das Engagement des Verant-
wortlichen fiir die Fortbildungen der Religions-
lehrerinnen und Religionslehrer an Gymnasien,

Robert Scheller. Die Lehrkriafte wissen die Un-
terstiitzung und Solidaritat sehr zu schitzen.
Domkapitular Putz, der am Nachmittag wegen
anderer Verpflichtungen nicht mehr teilnehmen
konnte, wurde fiir die Ubernahme der Kosten fiir
die Veranstaltung herzlich gedankt.

Buchbesprechung

Bottrich Christfried (2001), Themen des Neu-
en Testaments in der Grundschule. Ein Ar-
beitsbuch fiir Religionslehrerinnen und Reli-
gionslehrer, Calwer Verlag, Stuttgart, 240 S.,
ISBN: 3-7668-3729-X.

Der Name des Bandes ist Programm: Christfried
Bottrich arbeitet in den ,,Themen des Neuen Te-
staments in der Grundschule® zentrale neutesta-
mentliche Texte und Inhalte des Lehrplans fiir
die Grundschule im Fach Evangelische Religi-
onslehre auf. Sein Ziel ist dabei, ,,Basiswissen
und grundlegende Sachinformation fiir einen
schnellen, zielgerichteten Zugriff (9) bereit zu
stellen.

Der Band ist in zehn Themenkapitel unterteilt
und wird mit dem Abkiirzungsverzeichnis der
biblischen Biicher nach den ,,Loccumer Richtli-
nien* und einem Glossar der im Text nicht unmit-
telbar erlduterten Fachbegriffe abgeschlossen.
Die cinzelnen Themenkapitel fithren zuerst sy-
stematisch in den Inhalt des Kapitels ein und
legen im Anschluss zentrale Textbeispiele aus.
Die Themen sind: ,.Dic Entstchung des NT*,
,Die Jesusgeschichte nach Markus®, . Geburt
Jesu®, ., Tod und Auferstehung Jesu™, ,,Nachfolge
Jesu®, ,Botschaft Jesu®, ,Gleichnisse Jesu®,
LWunder Jesu®, | Verhalten Jesu®, . Taufe® und
., Abendmahl“. Besonders an den beiden letzten
Themen wird deutlich, dass sich Boéttcher am
Lehrplan fiir Evangelische Religionslehre orien-
tiert. Diesem sind auch die Textbeispiele ent-
nommen, die er jeweils am Ende der Themenka-
pitel bespricht. Das sollte den Kreis der Leserin-
nen und Leser jedoch nicht einschrinken. Zum
einen referiert Bottcher keine Stundenentwirfe,
sondern stellt exegetisches Grundwissen bereit.
Zum anderen spielen die Themen und Textbei-
spicle auch im katholischen Religionsunterricht
eine Rolle.

Christfried Bottrich schreibt fliissig und an-
schaulich. Mit Riicksicht auf die Zielgruppe hat
er bewusst auf FuBnoten und Literaturangaben
verzichtet und wissenschaftliche Information
wurde in einen erzdhlenden Schreibstil inte-
griert. Damit ist ein sensibler Punkt benannt,
denn er beriihrt die Aufnahme des Bandes. Wer
an wissenschaftlich solider und leicht lesbarer
Grundinformation interessiert ist, wird mit dem
vorliegenden Band gut bedient. So bictet der
Band in den Textbeispielen etwa gut lesbare
Kommentare zu zentralen Bibelstellen. Wer je-
doch stiarker auf wissenschaftliche Prazision
Wert legt, wird weiterfithrende Literaturhinweise
und die Diskussion verschiedener Sichtweisen
vermissen. Deutlich wird dies z.B. im Kapitel
iber die Auferstehung Jesu, die als der kritischen
Riickfrage nicht zugénglich eingestuft wird, ob-
wohl es durchaus Versuche dieser Riickfrage
gibt. Hier bleibt nur das Vertrauen, dass der Au-
tor ,.geschickt™ ausgewahlt hat.

Insgesamt erfiillt der Band die selbst gesteckten
Zicle. Er informiert in gut lesbarer und wissen-
schaftlich solider Form iiber zentrale Themen
des Neuen Testaments. Insofern ermdglicht er
einen schnellen und direkten Zugriff auf exegeti-
sche Grundinformationen. Speziell dem Unter-
richt in der Grundschule kommt die erzidhlende
Prisentation der Inhalte entgegen, denn auf diese
Weise ist die wissenschaftliche Diskussion be-
reits auf ein in der Regel allgemein verstandli-
ches Sprachspiel elementarisiert. Aber auch in
anderen Schularten oder der Gemeindearbeit
kann der Band gute Dienste leisten, da sein Inter-
esse auf der exegetischen Grundinformation
liegt. Die didaktische Einordnung ist von der
Leserin bzw. dem Leser selbst zu leisten, was
angesichts der Vielfalt der Lerngruppen in einer
modernen Gesellschaft kaum zu umgehen ist.

Ulrich Riegel
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Kilianeum macht Schule

Ein Tag im Haus der Jugend

In diesem Schuljahr zum ersten Mal macht das
Kilianeum den Schulklassen aller Schularten das
Angebot, einen Tag im Haus der Jugend zu ver-
bringen.

Was das Kilianeum zu bieten hat

| Gruppenrdaume fiir groBe und kleine Gruppen

| Schiilercaf¢ Dom@in (in Absprache mit Re-
ferenten bzw. dem Team des Cafés)

| Turnhalle mit Duschen
| Meditationsraum / Krypta
| Kapelle

| Residenz/Dom/Neubaukirche usw. in der
Nihe

| Hofgarten der Residenz und Ringparkbereich
zum Erholen

| Sinnesparcours und kleiner Sportplatz (ab
Mairz 2002)

| Viele Leute, die sich mit bestimmten Themen
gut auskennen und sie Schiilern nahe bringen
wollen.

Zeitlicher Rahmen und Termine

| Grundsitzlich ist an einem Schulvormittag
von etwa 9.00 Uhr bis 13.00 Uhr gedacht. In
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Absprache sind Verkiirzungen und Verldnge-
rungen moglich.

| Die Termine sind zwischen Schule, Referen-
ten und dem Haus Kilianeum direkt abzuspre-
chen. Fiir die Raumbelegung wenden Sie sich
bitte direkt an Brigitte Otremba, Tel.: 0931 /
386 63 121.

Moglicher Verlauf

| Die Schulklassen kommen mit der Lehrkraft
zu einem vereinbarten Termin ins Kilianeum.

| Sie werden von den Verantwortlichen fiir den
Tag begrufit.

| Die Klassen setzen sich im Plenum und/oder
in Kleingruppen mit dem abgesprochenen
Thema auseinander.

| Die Arbeit wird durch Bewegungs- und Erho-
lungspausen gegliedert.

| Der Vormittag endet mit einem gemeinsamen
Imbiss.

| Je nach Thema und Absprache wird eine Zeit
fiir Meditation oder Gottesdienst eingeplant.

Kooperation von Schule und Kilianeum

| Thema und Verlauf eines Kilianeumstages
werden grundsitzlich von Lehrkraften und
den Verantwortlichen im Kilianeum koopera-
tiv geplant und gemeinsam durchgefiihrt.

| Je nach Thema kann der Anteil beider Seiten
unterschiedlich gewichtet sein.

| Es ist auch moglich, dass Lehrer mit ihren
Klassen eigenverantwortlich ein Programm
planen und nur die Infrastruktur und Réume
des Kilianeums in Anspruch nehmen.

Themenangebote und Referenten

| ,Entspannung, Meditation und Koopera-
tionsspiele*
P Zielgruppe: 15 bis 20-jahrige Schiiler/in-
nen aus Gym, RS, FOS, BS.
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P Verantwortlich: Helga Kiesel, Schiilerln-
nen-Referat (Tel.: 386 63 137)

,»Die Natur sinnvoll erleben®
P Zielgruppe: Forderschulen

P Verantwortlich: Evelyn Bausch, DPSG-
Behindertenreferat (Tel.: 386 63 155) (Ab
Frithjahr 2002 in Verbindung mit dem Sinnes-
parcours)

»Religion fiir’'n Arsch? — Jugend und Reli-
gion®

P Zielgruppe: ab Jahrgang 9

P Verantwortlich: Ralf Sauer, BDKJ-Dioze-
sanverband (Tel.: 386 63 142)

»Dem Geheimcode meines Korpers auf der
Spur*

P Maidchen zwischen 10 und 13 Jahren

P Verantwortlich: Kirsten Danelzik, Referat

Ehe- und Familienseelsorge — Beratungsstelle
fir NFP (Tel.: 386 63 513)

»Biblische Frauengestalten und Bibel mu-
sikalisch umsetzen

P Zielgruppe: Méadchen ab 10 Jahren.

P Verantwortlich: Claudia Weigand, PSG
(Pfadfinderinnenschaft St. Georg, Tel.: 386
63 156)

»Kooperations- und Kommunikations-
iibungen, Liebe/Partnerschaft, Klassenge-
meinschaft, Interaktionsspiele, Entspan-
nungs- und Kérperiibungen“

P Zielgruppe: 8. bis 10. Klasse Forder-,
Real- und Hauptschule

P Verantwortlich: Danicla Herchet, Stefan
Adams, Stefan Weis, SchiilerForum (Tel.: 386

63 133

,Katechetische Einheit zur Firmvorberei-
tung“

P Zielgruppe: Firmlinge

P Verantwortlich: Klaus Becker, Referat
Gemeindekatechese (Tel.: 386 63 425)

»Sekten — Psychogruppen — Esoterik — Ok-
kultismus*

P Zielgruppe: Realschule und Gymnasium
ab 14 Jahren

P Verantwortlich: Alfred Singer, Referat fur
Weltanschauungs-, Religions- und Sektenfra-
gen (Tel.: 386 63 731)

,Okologie erfahren und begreifen

P Zielgruppe: Schiiler/innen zwischen 10
und 20 Jahren.

P Verantwortlich: Josef Unser, KIG (Tel.:
386 63 163); in Verbindung mit dem Sinnes-
parcours (ab Mérz 2002)

»Bibliodrama: Biblische Geschichten spie-
lend erleben*

P Zielgruppe: Schiiler/innen aller Schular-
ten

P Verantwortlich: Ulrich GeiBler, Referat
Schulpastoral (Tel.: 386 63 611)

»Spiel und Spafl im Kilianeum* (Brettspie-
le, New Games und vieles mehr)

P Zielgruppe: 5. und 6. Klassen

P Verantwortlich: Richard Borst, J-GCL
(Tel.: 386 63 900)

»Da hat er mich getragen“ — Altere Men-
schen erzihlen, wie der Glaube ihnen in
Krisenzeiten ihres Lebens geholfen hat

b Zielgruppe: ab 4. Klasse

b _Erzihler: unterschiedlich je nach Al-
tersstufe der Schiler

P Verantwortlich: Giinter Kronert, Kateche-
tisches Institut (Tel.: 386 63 610)
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| ,,Sich ein Bild von Jesus machen* kann besucht werden. Hier gibt es auch einfa-
P Zielgruppe: 9. Klassen Hauptschule, Re- che Gerichte zu essen. Tel.: 386 63 091
alschule und Gymnasium I

Fur Refi hen kei nk .
P Verantwortlich: Franz Emmerling und Dr. ur Referenten entstehen keine Unkosten

Wolfgang RieB3, Katechetisches Institut (Tel.:

0931/386 63 600) Rechtliche Grundlagen
| Die Veranstaltungen bleiben Schulveranstal-
Unkosten tungen und sind mit der Schulleitung abzu-
stimmen.

| Die Unkosten fiir Anfahrt und Abfahrt sind

on den Schulen bzw. den Schiilern zu tragen.
v u Zw U zutrag Verantwortliche Veranstalter

| Fiar den Imbiss sollten die Schiiler/innen
selbst etwas mitbringen. Getranke gibt es in | Kirchliche Jugendarbeit
einem Automaten zu kaufen. Montags, don-
nerstags und freitags ist ab 13 Uhr das Café
Domain im reguldren Betrieb gedffnet und | Referate und Einrichtungen im Kilianeum

| Referat Schulpastoral
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ADVENTSKALENDER

Adventskalender 2001:

Wir machen uns bereit fiir die Weihnachtszeit
DURCH DEN ADVENT — MIT KINDERN IN NORDEUROPA

Im 50. Jahr gibt das Bonifatiuswerk/Diaspora—Kinderhilfe seinen Adventskalender heraus: fiir
Schiilerinnen und Schiiler der 3. bis 6. Klasse, Familien der Erstkommunionkinder, Kindergruppen
in den Gemeinden.

Midchen und Jungen aus Dinemark, Schweden und Finnland laden zu einer Reise nach
Nordeuropa ein. Sie erzdhlen vom Alltag in Schule, Familie und Freizeit — und stellen landestypi-
sche Brauche sowie Koch- und Backrezepte vor.

Das alles findet sich im 48-seitigen Begleitheft zum Kalender (Format: 57 x 42cm) mit winterli-
chem Panorama. Fiir jeden Tag lasst sich ein Kldppchen 6ffnen, das ein Innenbild zur Tagesge-
schichte zeigt.

Der Erlos von Kalender — und diversen Weihnachtskarten — dient seit Jahren einer ,,Baustein-
aktion“ zugunsten von Kindern in der Diaspora: in diesem Jahr dem katholischen Kindergarten
in Jyviskyld/Finnland. Wer weiB, dass es in Finnland nur 7 katholische Gemeinden gibt mit rund 8
000 Katholiken — und nur jeder 300. katholisch ist, der weil}, warum Hilfe aus Deutschland dort so
dringend notwendig ist!

Je Kalender: DM 5,—, je Weihnachtskarte: DM 1,- Spende. (zzgl. Versandkosten)

Weitere Informationen zu Nordeuropa, Kinderzeitschrift Sternsinger/Diaspora, Materialangebot
zum Kirchenjahr kostenlos.

Jetzt anfordern: Bonifatiuswerk, Kamp 22, 33098 Paderborn, Tel. 0 52 51/29 96 —53 / 54,
Fax: 052 51/ 29 96 — 88, inft nifatiuswerk
Nur solange der Vorrat reicht!
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KATECHETISCHES INSTITUT

Folien und Materialien im Katechetischen Institut

Waunder Jesu (4 Folien mit Bildbeschreibung) 5,20 DM
Dekalog (3 Folien m.B.) 5,20 DM
Altes Testament (5 Folien m.B.) 8.20 DM
Farbholzschnitte (24 Folien m.B) Zacharias 27,00 DM
Farblinolschnitte (8 Folien m.B.) Zacharias 10,50 DM
Geburt Christi (Folie m.B.) Martin Schongauer 2,20 DM
Anbetung des Kindes (Folie m.B.) 2,20 DM
Der wiedergefundene Vater (Folie m.B.) Ernst Alt 2,20 DM
Osterbild (Folie m.B.) Gisela Harupa 2,20 DM
Der sinkende Petrus (Folie m.B.) 2,20 DM
Der Isenheimer Altar II - das Weihnachtsevangelium (8 Folien m. B.) 5,00 DM
Jesusbegegnungen (10 Hofer-Folien m.Beschr.) Anne Seifert 6,00 DM
Die Bekehrung Jakobs (10 Hofer-Folien m.B.) Anne Seifert 6,00 DM
Der Glaubensweg Abrahams (10 Hofer-Folien m.B.) Anne Seifert 6,00 DM
Die Passion Jesu - einst und heute (10 Hofer-Folien m.B.) Anne Seifert 6,00 DM
Adam und Noah - So ist der Mensch (10 Hofer-Folien m.B.) A. Seifert 6,00 DM
Gottes Seherinnen und Propheten (10 Hofer-Folien m.B.) Anne Seifert 6,00 DM
Mose und der Weg in die Freiheit (10 Hofer-Folien m.B.) Anne Seifert 6,00 DM
Das Buch Tobit und Frauengestalten der Bibel (10 Hofer-Folien m.B.) 6,00 DM
Elternbilder - Gottesbilder (10 Hofer-Folien m.B.) Anne Seifert 14,00 DM
Das Judentum (45 Folien u. Text) 50,00 DM
Der Islam (81 Folien und Text) 50,00 DM
Der Islam (Arbeitsblitter fiir den RU) 4,00 DM
Buddhismus (21 Farbfolien und Erlauterungen) 35,00 DM
Hinduismus (21 Farbfolien und Erl4duterungen) 35,00 DM
Hinduismus - (18 Folien mit Unterrichtsvorschlagen und Arbeitsblittern - DKV) 33,00 DM
Begegnung mit dem Hinduismus (Arbeitsmappe) 17,00 DM
Christusbilder (63 Farbfolien mit Textbuch) 50,00 DM
Der Weg Jesu (90 Farbfolien mit Textbuch) 55,00 DM
Bilder zur Bibel von Sieger Koder - Folge 1 NT (9 Folien m.B.) 19,00 DM
Bilder zur Bibel von Sieger Koder - Folge 2 (9 Folien m.B.) 19,00 DM
Gott ist nah - Material fiir den RU an Grundschulen (3. Jg. mit Folien)

statt 19,00 Sonderpreis: 10,00 DM
Damit das Leben gelingt (Folienset GS 4)

statt 32,00 DM Sonderpreis: 15,00 DM

Offnungszeiten:

Mo.—Fr.: 9.00-11.30 Uhr - Mo.—Mi.: 13.00-16.00 Uhr - Do.: 13.00-19.00 Uhr - Schulferien: geschlossen

Ottostra3e 1 - Telefax 0931 / 386-63609 - Telefon 0931 / 386-63601
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