"Gabe es doch einen, der mich hort."
ljob 31,35

Weiterbildung:
Seelsorgliche Beratung in der Schule

Herbst 2022 - Friithjahr 2024

,Die Rolle des Beraters war es, mich zu mir selbst zu bringen, mir zu helfen,
indem er bei allem, was ich sagte, bei mir war, und zu erkennen, was ich sagte.
... er brachte mich auf die Erde zuriick, er half mir zu verstehen,

was ich gesagt hatte und was es fiir mich bedeutete."

Carl Rogers



Im seelsorglichen Beratungsgesprach wendet sich der/die Beratende den Menschen im Lebens-
raum/System Schule zu und nimmt sie mit ihren Bedurfnissen, Erwartungen, Hoffnungen, aber
auch Angsten und Problemen vorbehaltlos an. So stellt er/sie ihnen (fiir die Dauer der Beratung)
einen Reflexionsrahmen zur Verfligung, der ihnen dabei helfen soll, sich fir ihre Bediirfnisse und
Interessen zu engagieren und Probleme oder Konflikte zu bearbeiten.

In der Weiterbildung erwerben die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Beratungskompetenzen, die
es ihnen auf der Grundlage des christlichen Menschenbilds sowie christlicher Werte ermdglichen,
den Menschen in der Schule besonnen und hilfreich zur Seite zu stehen. Es geht dabei um Klarung,
Unterstlitzung, Hilfe, Interessensausgleich und Konfliktlésung.

Dauer und Umfang der Weiterbildung

Die Weiterbildung erstreckt sich Gber die Schuljahre 2022/23 und 2023/24
und setzt sich aus folgenden Modulen zusammen:

® 4 Kurseinheiten

Montag, 07.11. — Freitag, 11.11.2022 Institut fir Lehrerfortbildung, Gars
Mittwoch, 19.04. — Samstag, 22.04.2023 Kloster St. Josef, Neumarkt
Montag, 09.10. — Freitag, 13.10.2023 Institut fur Lehrerfortbildung, Gars
Mittwoch, 21.02. — Samstag, 24.02.2024 Kloster St. Josef, Neumarkt

* 10 Sitzungen Einzelsupervision (liber 2 Jahre — nach den di6zesanen Richtlinien)
* 5regionale Treffen in Peer/Intervisionsgruppen (a 3 Stunden)

* mind. 10 seelsorgliche Beratungsgesprache

* Protokollierung von mind. drei Beratungsprozessen

* Entwicklung eines Beratungskonzepts fir die eigene Schule

* Praventionsschulung Sexualisierte Gewalt im jeweiligen di6zesanen Programm

Die Teilnahme an allen Modulen ist verbindlich!

Leitung

Helga Kiesel, Wirzburg, Dipl. Sozialpddagogin, Didzesanreferentin fur Schulpastoral Wiirzburg,
Religionslehrerin i. K., Beraterin (personenzentrierte Gesprachsfiihrung)

Armin Hickl, Niirnberg, Dipl. Religionspadagoge, Didzesanmitarbeiter fiir Schulpastoral Eichstatt,
Religionslehrer i. K.

Hermann Nickel, Wirzburg, Dipl. Theologe, Supervisor DGSv, EFL-Berater



Inhalte der Weiterbildung

Theologische und schulpastorale Grundlagen der Beratungsarbeit
Spiritualitdt und Achtsamkeit als Basis der seelsorglichen Beratung

Rolle und Selbstverstandnis des/der Beratenden

Aufbau eines Gesprachshabitus in Prasenz und wertschatzender Haltung
Wahrnehmung von eigenem und fremdem Erleben

Grundlagen der Kommunikation

Theorie und Praxis des Beratungsgesprachs

Verschiedene theoretische Konzepte zur Gesprachsfiihrung —
personenzentriertes und systemisches Konzept

Aufbau und Struktur von Beratungsgesprachen und -prozessen

Methoden und Fragetechniken

Entwicklungspsychologische Grundlagen und psychische Erkrankungen im Jugendalter
Sexueller Missbrauch und Kindswohl

Menschliche Krisen und Krisenintervention

Das seelsorgliche Beratungsgesprach in der Schule — Moéglichkeiten und Grenzen
Rechtliche Aspekte, ethische Fragestellungen und eigenes Beratungsverstandnis
Schulische und externe Kooperationspartner in der Beratung

Entwicklung eines eigenen Beratungskonzepts in der Schule

Offentlichkeitsarbeit

Supervision und Intervision als Qualitatsmerkmal fir seelsorgliche Beratung

Methoden der Weiterbildung

Prozessorientiertes Lernen in der Grol3- und Kleingruppe mittels konkreter eigener privater
oder beruflicher Beratungssituationen

Lernen am Modell — Rollenspiel und Giben von Beratungsgesprachen
Kreative und korperorientierte Zugange zum Beratungsgeschehen
Gruppendynamisch vermittelte Selbstwahrnehmung und Fremdwahrnehmung

Supervisorische Begleitung der eigenen Beratungsprozesse



* Protokollierung und Reflexion von Beratungsprozessen
* Selbstdandiges Lernen und Studium von Lektlire

* Kleingruppen und Ubungsgruppen auRerhalb der Prisenzzeiten

Anforderungen an die Teilnehmenden

* Bereitschaft zur seelsorglichen Beratung an der Schule im Rahmen von Schulpastoral
® Psychische Stabilitat
* Regelmalige Teilnahme an allen Veranstaltungen.

* Bereitschaft, sich auf Selbsterfahrung einzulassen

Erwerb von Beratungskompetenzen

* auf Grundlage des christlichen Menschenbilds

sowie der Ziele und Prinzipien von Schulpastoral (,,Der Mensch im Mittelpunkt®)
* auf Grundlage der eigenen Spiritualitat als Basis fiir Haltung und Selbstflirsorge
* auf Grundlage personenorientierter Gesprachsfiihrung

* in Begleitung von Menschen bei Krisen, schwierigen Situationen und Entscheidungsfindung
* in wertschatzender Kommunikationskultur

® in prozess- und l6sungsorientiertem Arbeiten

* in Befahigung des Ratsuchenden zu Selbstwirksamkeit und Selbstorganisation

® durch Selbst- und Fremdwahrnehmung

* durch weltanschauliche Sensibilitat

® durch verantworteten Umgang mit Nahe und Distanz

* durch Deeskalationsstrategien von emotionsgeladenen Gesprachen

® durch die Arbeit mit unterschiedlichen Methoden und Beratungsformaten

® durch Strukturierung von Beratungsprozessen

* durch Konzeptentwicklung und Einbindung der Beratungsarbeit an der eigenen Schule
* durch Vernetzung mit weiteren Unterstiitzungsangeboten

* durch supervidiertes und reflektiertes Arbeiten

Abschluss der Weiterbildung

* schriftliche Dokumentation und Reflexion eines Beratungsprozessen
* schriftliches schulpastorales Konzept flir das Beratungsangebot an der Schule



Zertifizierung

Nach erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein
Zertifikat mit Darstellung der vermittelten Inhalte und Kompetenzen.

Yz PASTORAL
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